EDITAL N° 001/2025 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDUCACAO

O MUNICIPIO DE CONQUISTA, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. BRAULIO QUEIROGA DE MOURA FILHO, no uso de suas atribuicdes
legais, e em cumprimento as normas previstas no artigo 34 e seguintes da Lei
Complementar Municipal n° 023/2012, de 23 de janeiro de 2012, que “Disp6e sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder Executivo do
Municipio de Conquista, estabelece normas de enquadramento, institui nova tabela de
vencimentos e da outras providéncias.” e suas alteracbes posteriores e também na Lei
Complementar n°® 011/2010, de 26 de Novembro de 2010, que “Dispée sobre o Plano de
Carreira, Cargos e salarios dos profissionais da Educacdo Basica do Municipio de
Conquista.” e suas alteragoes posteriores, torna publico a abertura de inscrigdes e
estabelece normas relativas a realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
destinado a selecionar candidatos, visando atender a necessidade de excepcional interesse
publico para contratacdo temporaria na area de educagao, de acordo com o contido no

anexo | deste edital.

1 — INFORMACOES GERAIS:

1.1 - O processo seletivo simplificado classificara pessoal para fungao publica
do quadro de reserva, com validade de até 02 (dois) anos, OU enquanto durar a
necessidade excepcional, para exercer os cargos descritos no Anexo | deste Edital,

lotados na Secretaria Municipal de Educacéo.

1.1.1 — As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do
Municipio, tendo o candidato classificado, EXPECTATIVA de designagao para a referida

funcao, mediante a disponibilidade para o horario determinado.

1.1.2 — As designagdes para o exercicio das fungdes serao realizadas por

ato do Poder Executivo e a exoneragao podera ocorrer em uma das seguintes hipéteses:



a) Acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

b) Necessidade de reducdo do quadro de pessoal, por excesso de
despesa;

¢) Insuficiéncia de desempenho;

d) Pelo término do prazo contratual;

e) Por iniciativa do contratado;

f) Pela extingdo da causa transitoria justificadora da contratagao;

g) A bem do servigo publico.

1.1.3 — Os candidatos classificados neste edital poderdo ser convocados
para suprir a necessidade do municipio, quanto as fungdes técnicas descritas, e também em
caso de eventual substituicdo de servidores do quadro de efetivo do Municipio, na hipétese
de férias, gozo de licengas previstas no Estatuto dos Servidores Municipais e outros
afastamentos temporarios previstos legalmente, sendo que em tal hipétese sera firmado
contrato temporario, com vigéncia adstrita ao periodo de afastamento do servidor municipal,
ou qualquer outra hipdtese que se enquadre nos incisos IV e V do artigo 35 da Lei
Complementar n® 023/2012.

1.1.4 — As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296/2004, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da funcao para a qual

o candidato concorre.

1.1.5 — Das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do

Processo Seletivo, 5% ficardo reservadas aos PcD.

1.1.6 — A carga horaria de trabalho de cada cargo é a constante no Anexo |
deste Edital.

1.2 — O processo de selegéo constara das seguintes etapas:
1.2.1 — Para os cargos de nivel médio:

1.2.1.1 — Auxiliar De Servigos Gerais — ASG: PROVA PRATICA,



1.21.2 - Profissional De Apoio Escolar e Secretaria Escolar:
AVALIAGCAO ESCRITA CLASSIFICATORIA, CONSUBSTANCIADA EM REDAGAO DE
TEMA GERAL, E A SEGUNDA ETAPA CONSTITUIDA DE UMA ENTREVISTA
REALIZADA POR 03 SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
CONFORME CRITERIOS ESPECIFICADOS EM ANEXO DESSE EDITAL.

1.2.2 — Para os cargos de Nivel Superior (Professor De Educacgao Infantil —
PEI, Professor De Educagédo Basica | e Il — PEB | e PEB-Il, Profissional De Educagao
Especial, Psicologo Il, Psicopedagogo e Supervisor Escolar): AVALIAGAO DE TIiTULOS E
ENTREVISTA, CONFORME CRITERIOS ESPECIFICADOS EM ANEXO DESSE EDITAL.

2 — CONDICOES PARA INSCRICAO:

2.1 — As inscrigdes serdo realizadas de forma presencial na Secretaria
Municipal de Educagao, na Praca Cel. Tancredo Franga, 54, Centro, CEP: 38.195-000,
nesta cidade de Conquista, Estado de Minas Gerais, no horario das 8h00min as 11h00min e
as 12h30min as 16h00min - EXCLUSIVAMENTE.

2.2 — Periodo: de 08 a 14 de janeiro de 2025.

2.3 — As informagbes prestadas na Ficha de Inscricdo, bem como o seu

preenchimento, s&o de exclusiva responsabilidade do candidato.
2.4 — E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.
2.5 — Nao serao aceitas inscrigoes via fax e/ou correio eletronico.

2.6 — Nao serao aceitos quaisquer documentos ou alteragbes na inscricao

fora do momento da inscrigao.
2.7- O candidato devera apresentar no momento da inscricao em coépias:

- RG e CPF;
- Comprovante de residéncia;

- Comprovante de escolaridade exigido para o cargo pretendido;



- Habilitagdo ou graduagéo na area, de conformidade com o que a Lei
Complementar n° 011/2010 estabelece para cada cargo e de acordo com as legislagdes
hierarquicamente superiores;

- Antecedentes Criminais que pode ser emitido através do site:
https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado;

- Declaragdo emitida pela municipalidade que nao possui Processo

Administrativo Disciplinar nos ultimos 05 (cinco) anos.

2.8 — A inscricdo em desacordo com este Edital sera anulada em qualquer
fase do processo seletivo e implicara a exclusdo do nome do candidato da relagdo dos
classificados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a

homologagéao do Resultado Final.

2.9 — A inscricdo do candidato implicara na tacita e integral aceitacdo das

atribuicdes da fungao para a qual concorre.

2.10 — No ato da inscricao, o candidato devera portar os originais para

conferéncia.

3 — CONDICOES PARA CONTRATACAO:

3.1 — Sao condigbes para a contratagao:

3.1.1 — Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do §1°, artigo
12, da Constituicao Federal e do Decreto n° 70.436/72.

3.1.2 — Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da

Constituicao Federal.
3.1.3 — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

3.1.4 — Ter, no minimo, dezoito anos completos na data de contratacéo;
3.1.5 — Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do

cargo



3.1.6 — Ser aprovado no Processo Seletivo e possuir os requisitos exigidos

para o exercicio da funcdo, conforme estabelecido no Anexo | deste edital.
3.1.7 — Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:

a) Nao haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo/emprego
publico;

b) Nao ter sido condenado em processo criminal, por sentencga
transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a Administragéo Publica;

c) Nao ter sofrido Processo Administrativo Disciplinar que implique
penalidade sujeita & demissao;

d) Nao ter sofrido penalidade impeditiva decorrente de Processo

Administrativo Disciplinar.

4 — CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO:

4.1 — A classificacdo dos inscritos sera publicada apds o encerramento das

duas etapas, e obedecera aos seguintes critérios:
4.1.1 — Para os cargos de nivel médio:

4.1.1.1 — Auxiliar De Servigos Gerais — ASG: MAIOR NOTA NA PROVA
PRATICA,

4.1.1.2 - Profissional De Apoio Escolar e Secretaria Escolar: MAIOR
NOTA NA SOMATORIA DA NOTA DA AVALIAGAO ESCRITA E DA NOTA DA
ENTREVISTA REALIZADA

4.1.2 — Para os cargos de Nivel Superior (Professor De Educacgéao Infantil —
PEI, Professor De Educacdo Basica | e Il — PEB | e PEB-Il, Profissional De Educacgao
Especial, Psicélogo Il, Psicopedagogo e Supervisor Escolar): MAIOR POTUAGAO NA
SOMATORIA DOSTITULOS E DA NOTA DA ENTREVISTA.



5 — DA PROVA PRATICA, DA PROVA ESCRITA E DAS ENTREVISTAS:

5.1 — A prova pratica para o cargo de Agente de Servicos Gerais da
Educacao, a prova escrita para os cargos de Profissionais de Apoio e Secretaria Escolar e
as entrevistas ocorrerdo nos dias e horarios designados posteriormente, na Secretaria
Municipal de Educacao, Praca Cel. Tancredo Franga, 54, Centro, CEP: 38.195-000, nesta

cidade de Conquista, Estado de Minas Gerais.

5.2 — Os candidatos deverdo comparecer com antecedéncia de 5 minutos,

portando documentos, conforme orientado.

5.3 — A Secretaria Municipal de Educacao podera publicar edital contendo as
escalas de horarios e dias para comparecimento dos candidatos, de modo a organizar o

processo.

6 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

6.1 — Em caso de haver empate entre os canditados, observar-se-a os

seguintes critérios para desempate:

6.1.1 — Maior escolaridade;

6.1.2 — Maior idade;

6.1.3 — Maior numero de filhos.

6.1.4 — Persistindo, ainda, o empate mesmo com a aplicagao dos critérios
acima mencionados, sera processado sorteio publico para a definicho da ordem de
classificagao.

6.2 — Encerradas as etapas, a lista de classificagcao com o nome do candidato

e os pontos totais obtidos sera publicada.

7 - RESULTADOS

7.1 — O resultado do processo seletivo sera divulgado em 30 de janeiro de
2025, mediante afixacdo de edital no atrio da Prefeitura Municipal de Conquista e no site:

www.conquista.mg.gov.br.



8 — RECURSOS:

8.1 — O candidato podera interpor recurso em face de erro na soma de pontos
na sua classificagdo, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados da data da
publicacdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado.

8.2 — O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, dirigido a

Secretaria Municipal de Educagéo, digitado ou de proprio punho com letras legiveis e conter

as seguintes informagdes essenciais:

a) Nome do candidato,
b) Funcao pra a qual esta concorrendo,
¢) Endereco e telefone para contato,

d) Justificativa devidamente fundamentada quanto a discordancia, nédo

sendo aceitos os recursos meramente protelatérios;

8.3 — O recurso devera ser protocolizado pessoalmente no seguinte
endereco: Secretaria Municipal de Educagao, na Praga Cel. Tancredo Franga, 54, Centro,
CEP: 38.195-000, nesta cidade de Conquista, Estado de Minas Gerais, no horario das
8h00min as 11h00min - EXCLUSIVAMENTE.

8.4 — Admitir-se-a um unico recurso por candidato.

8.5 — Os recursos interpostos em desacordo com as normas aqui

estabelecidas, fora do prazo ou que nao apresentem fundamentacao légica e consistente

nao serao apreciados.
8.6 — Os recursos serdo examinados por uma comisséo integrada por 01(um)
Servidor da Secretaria Municipal de Educacdo e 02 (dois) Servidores da Secretaria de

Administracdo e Recursos Humanos.

8.7 — Caso haja procedéncia quanto ao recurso interposto, a classificagao

inicial obtida pelo candidato sera alterada.

8.8 — Até 02 (dois) dias ap6s a interposicao do recurso, a comissao revisora

dara ciéncia do resultado ao interessado.



8.9 — Depois de julgados todos os recursos, sera homologado e publicado o

resultado final do Processo Seletivo, com as eventuais alteragbes ocorridas em face dos

recursos.

9 — PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS:

9.1 — A convocacgdo para o exercicio da fungdo obedecera a ordem de

classificagédo para cada cargo.

9.2 — Para a contratagao, o candidato devera apresentar fotocépias simples
dos documentos a seguir especificados:
a) Carteira de Trabalho;
b) Comprovante de Residéncia;
c) Documento de Identidade;
d) Titulo de eleitor e comprovante de votagao da ultima eleigao;
e) Cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;
f) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;
g) Certiddo de Casamento, se for o caso;
h) Carteira de Reservista, quando for o caso;
i) Certiddao de Antecedentes Criminais;
j) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando houver;
k) 02 (duas) fotos 3x4 atuais;
I) Laudo médico atestando as condigdes fisicas e mentais do candidato,

emitido por médico habilitado, que sera previamente agendado pelo Municipio.

9.3 — Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer na
data e no local determinado, munido de toda a documentagao acima especificada, no prazo
de 48 horas.

9.4 — O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata

este Edital sera contratado para a fungéo para a qual se inscreveu.

9.5 — O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado devera ter
disponibilidade para trabalhar no lugar pertencente a sua area de atuagdo, conforme

definido pela Secretaria Municipal de Educacao.



10 — DISPOSICOES FINAIS:

10.1 - A inexatidao das afirmativas contidas em documentos
apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do

processo seletivo.

10.2 — Cabera a Chefe do Poder Executivo, concluidas todas as etapas do

Processo Seletivo Simplificado, homologar seu resultado final.

10.3 — Os casos omissos ou situagcdes nao previstas neste Edital serdo

resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

Conquista/MG, aos 03 (trés) dias do més de janeiro de 2025.

BRAULIO QUEIROGA DE MOURA FILHO
Prefeito Municipal

SUELI APARECIDA SPIRANDELI DE SANTI
Secretaria Municipal de Educacéao



ANEXO | - CRONOGRAMA DE DATAS PREVISTAS

PUBLICAGAO DO EDITAL:

03/01/2025

PRAZO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL:

01 dia util apos a publicagdo do aviso de abertura
do Edital — 06/01/2025

ANALISE DE IMPUGNAGAO DO EDITAL:

01 dia apds o prazo de Impugnagéo—07/01/2025

INSCRIGOES:

08 a 14/01/2025

ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA

01 dia util apds o término das inscrigdes —

PROFISSIONAL: 15/01/2025
PROVA PRf'\TICA PARA O CARGO DE ASG DA 15/01/2025
EDUCACAO E AVALIACAO ESCRITA PARA
PROFISSIONAL DE APOIO E SECRETARIA
ESCOLAR
RESULTADO DA ANALISE DE TiTULOS E DA 16/01/2025

PROVA PRATICA PARA O CARGO DE ASG DA
EDUCAGAO E DA AVALIAGAO ESCRITA
PARA PROFISSIONAL DE APOIO E
SECRETARIA ESCOLAR.

PRAZO RECURSAL 1° ETAPA (TITULO E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL):

01 dia util apds a publicagédo do resultado dos
titulos e experiéncia — 17/01/2025

ANALISE DOS RECURSOS (SE HOUVER):

01 dia util apds o término do prazo recursal —
20/01/2025

ENTREVISTAS:

22 e 23/01/2025

RECURSO DA 2° ETAPA (ENTREVISTA):

01 dia util apds a publicagédo do resultado das
entrevistas — 24/01/2025

ANALISE DOS RECURSOS (SE HOUVER):

01 dia util apds a publicagédo do resultado dos
recursos — 27/01/2025

RESULTADO DOS RECURSOS (SE HOUVER):

28/01/2025

RESULTADO FINAL:

30/01/2025

e As datas poderdo sofrer alteragbes, caso necessario.
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ANEXO Il - ESPECIFICACOES GERAIS DOS CARGOS:

CARGO VAGAS | VENCIMENTO | CARGA REQUISITOS
HORARIA
1 — AUXILIAR DE CR R$ 1.518,00 30 H/S ENSINO FUNDAMENTAL
SERVIGOS GERAIS INCOMPLETO.
DA EDUCAGAO ASG
2 - PROFESSOR DE CR R$ 2.290,29 20 H/S CURSO NORMAL EM
EDUCAGAO INFANTIL - NiVEL MEDIO, COM
PEI HABILITACAO PARA O
EXERCICIO DA DOCENCIA
NA EDUCAGAO INFANTIL
E ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL
OU CURSO NORMAL
SUPERIOR OU CURSO DE
PEDAGOGIA, COM
HABILITAGAO PARA A
DOCENCIA NA EDUCAGAO
INFANTIL.
3 - PROFESSOR DE CR R$ 2.290,29 20 H/S CURSO NORMAL
EDUCAGAO BASICA I E SUPERIOR CURSO DE
] PEDAGOGIA, COM
PEB-I E PEB-II HABILITACAO PARA A
DOCENCIA NOS ANOS
INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL.
4 — PROFISSIONAL DE CR R$ 2.290,29 20 H/S CURSO NORMAL
EDUCAGAO ESPECIAL SUPERIOR OU
PEDAGOGIA OU CURSO
DE GRADUAGAO EM
EDUCAGAO ESPECIAL
E/OU INCLUSIVA.
5 — PROFISSIONAL DE CR R$ 1.518,00 40 H/S ENSINO MEDIO
APOIO ESCOLAR COMPLETO COM

CAPACITAGAO INICIAL E
CONTINUADA REALIZADA
PELO MUNICIPIO.
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6 — PSICOLOGO II

CR

R$ 3.514,49

40 H/S

GRADUAGAO EM
PSICOLOGIA E REGISTRO
PROFISSIONAL NO
CONSELHO COMPETENTE.

7 - PSICOPEDAGOGO

CR

R$ 3.992,69

40 H/S

GRADUAGAO EM
PEDAGOGIA E POS-
GRADUAGAO EM
PSICOPEDAGOGIA.

8 — SECRETARIA
ESCOLAR

CR

R$ 1.757,21

30 H/S

ENSINO MEDIO COMPLETO E
DOMINIO DA INFORMATICA
BASICA, DE REDAGAO
OFICIAL E CONHECIMENTO
DA LEGISLACAO
ESPECIFICA.

9 - SUPERVISOR
ESCOLAR

CR

R$ 3.160,49

24 HIS

LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA OU FORMAGAO
EM NIVEL DE POS-
GRADUACAO OU
ESPECIALIZAGCAO NA AREA
DE SUPERVISAO OU
ORIENTAGAO ESCOLAR.
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ANEXO Ill - ATRIBUICOES:

1 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ASG:

Descrigdo geral das atividades: Exercer atividades de limpeza, preparacdo de alimentos,
controle de alunos e da entrada e saida de pessoal, seguranga dos imdveis, cumprindo,

entre outras, as seguintes obrigagodes:

a) Participar da elaboragao, execucao, controle e avaliagcao do projeto pedagdgico e
do planejamento institucional da escola;

b) Realizar trabalhos de limpeza e conservacdo das instalagdes, moveis e
equipamentos escolares, zelando pela sua ordem e higiene;

c) Preparar e distribuir alimentos, zelando pela limpeza, higiene e adequada
utilizagao dos utensilios e géneros alimenticios;

d) Cuidar do controle de estocagem de produtos alimenticios;

e) Realizar pequenos reparos;

f) Movimentar méveis e equipamentos e outros materiais;

g) Cuidar da portaria e portbes, controlando a entrada e saida de alunos,
funcionarios e do publico;

h) Ajudar no controle e cuidado dos alunos no ambito da escola e eventos
promovidos pela instituicéo;

i) Responsabilizar-se, em casos emergenciais, pelo acompanhamento de alunos,
da escola para casa ou de casa para a escola;

j) Participar, quando convocado ou convidado, de reunides, cursos, encontros e
festividades promovidas pela escola;

k) Exercer a vigilancia de prédios, suas instalacdes e equipamentos;

I) Exercer outras atividades correlatas.
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2 — PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - PEI:

Descricdo Geral das Atividades: Assumir a responsabilidade pelo cuidado e docéncia das

criangas, exercendo, entre outras, as seguintes atividades:

a) Participar da elaboragéo, execugéao, controle e avaliagdo do projeto pedagogico e
do planejamento institucional da escola;

b) Desenvolver atividades sécio recreativas e pedagogicas;

c) Desenvolver os aspectos psicomotores das criangas, atendendo aos referenciais
curriculares nacionais para a Educacao Infantil;

d) Orientar a crianga nas suas necessidades fisiolégicas e no cuidado com a
higiene pessoal e coletiva;

e) Acompanhar criangas, na chegada e saida da instituicao até o transporte;

f) Monitorar as atividades de sala e extra-sala, acompanhar a crianga ao banheiro;
dar banho nas criangas;

g) Acompanhar e orientar as criangas no refeitorio e escovagao de dentes;

h) Permanecer em sala de aula durante o repouso das criangas;

i) Acompanhar as criangas em tratamento odontoldgico e na prestagao de primeiros
SOCOIros, sempre que necessario;

j) Participar de cursos, atividades e programas de formagao profissional oferecidos
ou recomendados pela Secretaria Municipal de Educacéo;

k) Preparar e participar de apresentagao artistica das criangas em eventos.
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3 — PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - PEB-| E PEB-II:

Descrigcao geral das atividades: Responsabilizar-se pela regéncia de turmas ou aulas, pela
orientagdo de aprendizagem da educagéo de Jovens e Adultos, pela substituicdo eventual
de docente e pela recuperagao de alunos com deficiéncia de aprendizagem, incluidas, entre

outras, as seguintes atribuicdes:

a) Participar do processo de planejamento, elaboragdo, execugado, controle e
avaliagao do projeto pedagdgico e do plano de desenvolvimento institucional da escola;

b) Participar integralmente das horas-atividade constantes da sua carga horaria e
definidas no planejamento escolar e no Regimento da unidade de ensino;

c) Elaborar e executar o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola;

d) Acompanhar e avaliar sistematicamente desempenho de seus alunos;

e) Assumir e saber lidar com as diversidades pessoal, social e cultural dos alunos,
repudiando qualquer tipo de discriminacéo e injustica;

f) Desenvolver habitos de colaboragéo e trabalho em equipe;

g) Utilizar novas metodologias, estratégias e materiais de apoio;

h) Implementar estratégias de atendimento a alunos com menor rendimento ou em
processo de inclusao;

i) Incentivar o uso das tecnologias de informagéo e de comunicagao;

j) Participar de cursos, atividades e programas de formacgao profissional como parte
integrante da jornada de trabalho;

k) Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

I) Cumprir as tarefas indispensaveis a consecug¢ao dos objetivos educacionais
previstos no Projeto Pedagdgico da Escola;

m) Exercer atividades correlatas.
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4 — PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL:

Descrigao geral das atividades: Responsabilizar-se pelo auxilio no processo de educacao e

aprendizagem dos alunos com necessidades especiais, com:

| - Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagoégicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-
alvo da educacéo especial,

Il - Executar o trabalho de docéncia: planejar, organizar e executar o trabalho pedagdgico,
oferecendo um atendimento educacional especializado de acordo com as necessidades
educacionais especiais dos estudantes publico-alvo da educacdo especial articulando,
permanentemente, com o regimento escolar, a proposta politico-pedagdgica, o plano de
estudo, o plano de trabalho e o Plano Municipal de Educacéo; Ill - Executar plano de
atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

IV - Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncional;

V - Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da
escola;

VI - Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragcdo de estratégias e na
disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;

VIl - Orientar as familias e prestar assessorias aos professores sobre o0s recursos
pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno, bem como os pareceres técnicos
referentes ao atendimento do aluno, deverdo ser formalizados por escrito de forma
individual;

VIII - Ensinar e usar recursos de tecnologia assistiva; de forma a ampliar habilidades
funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participagao;

XIX - Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, bem como com
os profissionais de apoio e de inclusdo, visando a disponibilizacdo dos servigos, dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagéo

dos alunos nas atividades escolares;
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X - Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade;

Xl - Elaborar relatério pedagogico descritivo (bimestral) do desenvolvimento de cada aluno;
devendo protocolar uma cépia a Direcdo Escolar para que seja arquivado na pasta funcional
do aluno;

XII - Manter atualizados os registros e documentos referentes a vida escolar da crianga e do
aluno;

XIII - Zelar para que os materiais disponiveis para o Atendimento Educacional Especializado
sejam de uso exclusivo do publico-alvo a educacgao especial;

XIV - Atuar em colaboragdo com os demais professores da unidade escolar a qual o
estudante frequenta e os especialistas que atendem o estudante (quando necessario); XV -
Cumoprir as determinagbes administrativas e pedagdégicas da Diregéo da Escola, da proposta
politico-pedagogica e do Regimento Escolar;

XV - Buscar o constante aperfeicoamento profissional e cultural, visando aperfeicoar sua
pratica pedagdgica;

XVI - Participar das atividades que a instituicdo de ensino promovera com a participacao da
familia e a interface com os servicos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros.
XVII - Este profissional atendera os educandos da educagéo infantil ensino fundamental da
rede municipal de ensino.

XVIII - Executar outras atividades afins compativeis com o cargo.
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5 — PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR:

Descricao geral das atividades: profissional que atua nas instituicdes de ensino da educagéo basica
da rede publica municipal de ensino para acompanhar estudantes com diagndstico médico de
transtornos do neurodesenvolvimento, que lhe causem prejuizos na sua aprendizagem, locomogao
ou impedimentos fisicos prejudiciais ao desenvolvimento de atividades educacionais, devidamente
matriculados e frequientes nas unidades de ensino, com comprovada necessidade relacionada a sua
condicao de funcionalidade para a escolarizagao, verificada por meio de estudo de caso/plano de
desenvolvimento individual do aluno, sendo agente de mediagdo do aprendizado e escolarizagédo e
também atuard no acompanhamento e auxilio de atividades escolares das unidades de ensino sob a
orientacdo do professor regente e gestdo escolar.

OBS.: A criagao do profissional de apoio, regulamentado pela Lei Federal n® 13146/2015, ndo exclui a
figura do professor nos casos especificos e necessarios, sendo garantida a oferta do professor (de

apoio) a todas as criangas cujo laudo o exija.
Principais Atribuicdes:

a) Acompanhar e auxiliar a crianga/adolescente nas atividades escolares;

b) Auxiliar os educandos, sempre que necessario, na sua higiene pessoal, locomogdo do
educando com deficiéncia e em todas as suas necessidades; bem como na mediagao das atividades
curriculares;

c) Acompanhar e auxiliar os educandos durante as refeicdes e auxilid-las na ingestédo
(quantidade e forma adequada) de alimentos, orientando-as para que tenham bons habitos
alimentares; inclusive no preparo das mamadeiras, quando for o caso, oferecendo a mamadeira aos
bebés e as criangas pequenas, tomando o devido cuidado com o regurgito;

d) Realizar a troca de fraldas, dar banho e troca de vestuario dos educandos, quando
necessario;

e) Auxiliar no recreio e intervalos realizando a orientagdo dos educandos, objetivando sua
seguranca;

f) Organizar o ambiente e orientar os educandos para o repouso, permanecendo com as
mesmas todo o tempo em que estiverem dormindo, quando for o caso; € no desenvolvimento das
atividades diarias, observando o comportamento das criangas e, quando necessario, prestar os
primeiros socorros, relatando, por escrito, as ocorréncias nao rotineiras a chefia imediata, para
providéncias subsequentes;

g) Responsabilizar-se pelos educandos que aguardam os pais ou o transporte escolar até a

chegada dos mesmos, zelando pela seguranga e bem estar de todos;
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h) Responsabilizar-se pela limpeza e desinfec¢do de brinquedos e equipamentos utilizados
pelas criangas;

i) Auxiliar o professor e responsabilizar-se, na auséncia do mesmo, pelos objetos individuais da
crianga;

j) Orientar os alunos sobre regras e procedimentos da instituigdo de ensino e cumprimento de
horarios;

k) Controlar atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida dos mesmos, fiscalizando
espacos de recreagao e definindo limites nas atividades livres.

I) Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, bem como as que forem designadas pela dire¢do da unidade de ensino.

m) Administrar medicamentos somente quando necessario e mediante prescricdo médica,
desde que solicitado, por escrito, pelo responsavel legal da crianga;

n) Comunicar, por escrito, a chefia imediata e se necessario ao responsavel legal da crianga os
acontecimentos relevantes no decorrer do dia;

0) Zelar pela conservagdo dos bens materiais, limpeza e pelos materiais utilizados para o
desenvolvimento das atividades diarias, mantendo sempre organizado os objetos pessoais das
criangas;

p) Desenvolver habitos de colaboragéo e trabalho em equipe;

q) Colaborar com as atividades de articulagdo da Unidade de Ensino com as familias e a
comunidade;

r) Acompanhar o aluno nas atividades de educacéo fisica, oficinas do tempo integral e demais
atividades educacionais promovidas pela Unidade;

s) Elaborar relatérios individuais do aluno, conjuntamente com o professor regente, bem como
organizar/confeccionar materiais pedagdégicos de acordo com as orientagdes do professor regente e
equipe pedagodgica da Secretaria de Educacéo;

t) Participar das atividades formativo pedagdgicas e educativo-pedagdgicas preestabelecidas
pela Secretaria Municipal de Educagédo, bem como das atividades previstas no Calendario Escolar,
bem no planejamento escolar e do processo ensino-aprendizagem, assumindo a responsabilidade
pelo cuidado dos educandos com deficiéncia;

u) Exercer outras atividades correlatas com a natureza do cargo;
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6 — PSICOLOGO li:

Descricdo geral das atividades: Atendimento individual, coletivo e familiar de todos que

necessitem do servigo na rede publica municipal, como:

a) Atuar e supervisionar, orientar e executar trabalhos na area da psicologia social,

b) Diagnosticar, para poder planejar e executar programas no ambito da saude, do
lazer, da educagéo, do trabalho e da seguranca;

c) Organizar e supervisionar atividades educativas, sociais e recreativas para
recuperar € integrar os individuos a sociedade;

d) Organizar e supervisionar programas educativos, sociais e recreativos para
buscar a melhoria das relagdes interpessoais e intergrupais, estendendo-os ao contexto
sécio-historico-cultural;

e) Apresentar laudos, pareceres e relatérios;

f) Prestar assessoria; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientacao superior;

g) Atendimento individual a criangas, adolescentes, adultos e idosos, incluindo
psicoterapia e orientagéo psicoldgica nos casos cabiveis atendimento a casais e familia
quando necessario;

h) Atendimento com psicoterapia de casal, familia e em grupo;

i) Realizar palestras junto as comunidades e outros segmentos, tais como: grupo da
3?2 idade, pastoral da saude, escolas e etc,

j) Fazer acompanhamento de pacientes terminais em seu domicilio e no hospital,
quando necessario;

k) Atendimento emergencial a pacientes que tentaram suicidio ou com disturbios
emocionais graves; atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e

pedagogicos.
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7 - PSICOPEDAGOGO - PSP:

Descrigao geral das atividades: Orientar e acompanhar a atuagao dos professores tanto no
processo preventivo de defasagem de aprendizagem como propor medidas de recuperagao

do aluno, se diagnosticada a defasagem, exercendo, entre outras, as seguintes atividades:

a) Participar da elaboragao, execucgao, controle e avaliagcao do projeto pedagdgico e
do planejamento institucional da escola;

b) Realizar diagndstico das turmas e propor atividades de acordo com as
necessidades detectadas;

c) Observar e identificar os obstaculos a dindmica de aprendizagem do educando,
oferecendo ao professor alternativas de trabalho;

d) Orientar e acompanhar a familia e dar suporte aos professores no processo de
incluséo;

e) Incentivar a participagéo dos pais no acompanhamento dos filhos no contexto da
escola;

f) Exercer outras atividades correlatas.
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8 — SECRETARIO ESCOLAR — SEE:

Descricdo geral das atividades: Coordenar as atividades de Secretaria de escola e do

pessoal auxiliar, exercendo, entre outras as, seguintes atividades:

a) Participar da elaboragéo, execugéao, controle e avaliagdo do projeto pedagogico e
do planejamento institucional da escola;

b) Organizar e manter atualizados os cadastros, arquivos, ficharios e outros
documentos escolares relativos aos servidores e alunos;

c) Manter atualizada a colegdo de leis, resolugbes, portarias instrucbes e avisos
pertinentes as atividades do estabelecimento;

d) Conhecer e acompanhar a legislagdo do ensino e disposi¢cdes regimentais,
visando a assegurar a regularidade da escrituragdo escolar;

e) Responder pelos procedimentos de matricula, recebendo, conferindo e dando o
devido destino a documentos de alunos;

f) Atualizar e racionalizar métodos de trabalho;

g) Preparar e expedir a documentagdo de transferéncia de alunos, assinando-a
solidariamente com o Diretor da unidade de ensino;

h) Redigir expedientes;

i) Digitar documentos;

j) Assinar conjuntamente com o Diretor, quando for o caso, documentos e
correspondéncias;

k) Atender e orientar o publico;

[) Exercer outras atividades correlatas.
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9 — SUPERVISOR - SUP:

Descricdo geral das atividades: Dar suporte pedagégico direto a docéncia na educacgao

basica, exercendo entre outras, as seguintes atribuicbes:

a) Participar da elaboragéo, execugéao, controle e avaliagdo do projeto pedagogico e
do planejamento institucional da escola;

b) Participar da gestdo da escola contribuindo com a elaboragao, implementagao,
coordenagao, acompanhamento e avaliagdo de seu projeto pedagdgico;

c) Coordenar, no ambito da escola, atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional;

d) Planejar, executar, coordenar cursos, atividades e programas internos de
capacitacao profissional e treinamento em servico;

e) Participar do processo de avaliagdo dos docentes;

f) Acompanhar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

g) Articular-se com outros especialistas na busca de meios para a recuperagao de
alunos de menor rendimento e inclusdo de alunos com de necessidades especiais;

h) Participar das atividades do Conselho de Classe ou coordena-las;

i) Atuar como articulador das relagbes interpessoais internas e externas da escola,

envolvendo os profissionais, os alunos, os pais e a comunidade.
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ANEXO IV — CRITERIOS DA

NIVELSUPERIOR:

AVALIACAOQ DE TiTULOS — CARGOS DE

Especificagoes Pontosporcurso N° maximo | Pontuagao
detitulos maxima
Especializagbes na area da 50 2 10
Educagado com carga horaria acima
de 140 horas, realizados nos
ultimos 2 anos
Curso de Pés-Graduacgao Curso em andamento 3,0 pontos 1 10
Curso concluido 10 pontos.
Curso de Mestrado Curso em andamento 2,5 pontos 2 15
Curso concluido 7,5 pontos.
Curso de Doutorado Curso em andamento 5,0 pontos 1 20

Curso concluido 20 pontos.

Observacao: O candidato devera apresentar fotocopias autenticadas dos titulos que

pretende utilizar ou o original para autenticacdo no ato da inscricao.
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ANEXO V — CRITERIOS A SEREM OBSERVADOS NA ENTREVISTA:

CRITERIOS PONTUAGAOMAXIMA
Motivacao para o trabalho 10 pontos
Disponibilidade para o trabalho 10 pontos
Perfil para o cargo 10 pontos
Habilidades especificas para o publico queira atender 15 pontos

Observacao: Os critérios acima_identificados serdao observados e pontuados de

acordo com os critérios predefinidos pela Secretaria Municipal de Educacao.
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