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PREFEITURA MUNICPAL DE CONQUISTA/MG

EDITAL DE CREDENCIAMENTO ELETRONICO

Processo n°: 017/2026

Credenciamento Eletronico n® 001/2026

Objeto: “ CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS
PARA PRESTACAO DE SERVICOS COMO OFICINEIROS,
DESTINADOS AO DESENVOLVIMENTO DE OFICINAS
SOCIOEDUCATIVAS, CULTURAIS, ARTISTICAS, ESPORTIVAS
E D CONVIVENCIA, NO AMBITO DO SERVIGOS DE
CONVIVENCIA E FORTACLECIMENTO DE VINCULOS- SCFV,
JUNTO AOS USUARIOS ATENDIDOS PELO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL- CRAS, PODENDO A
EXECUGAO OCORRER NAS MODALIDADE OFICINA
PONTUAL (HORA/AULA) OU PRESTACAO MENSAL,

CONFORME DEFINIDO NESTE TERMO DE REFERENCIA”.

Ficando aberto a partir desta data 23/02/2026, por um periodo de 12

(doze) meses para cadastramento de novos interessados.

Valor total estimado R$ 95.054,88 (noventa e cinco mil e cingiienta e

quatro reais e oitenta e oito centavos)
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PREFEITURA MUNICPAL DE CONQUISTA/MG

EDITAL DE CREDENCIAMENTO ELETRONICO

PROCESSO N°: 017/2026
CREDENCIAMENTO ELETRONICO N° 001/2026

1. PREAMBULO

1.1. O Municipio de Conquista/MG; através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
em conformidade com os artigos 74, inciso IV e 79, inciso |, todos da Lei n® 14.133/21 e
art. 75 do Decreto Municipal n° 6.956/2023, TORNA PUBLICO que fara realizar
CREDENCIAMENTO ELETRONICO encerrando-se o prazo para recebimento da
DOCUMENTACAO E PROPOSTA, sendo:

Data de inicio do recebimento da documentacgao e proposta: 23/02/2026;
Data limite para recebimento da documentacao e proposta: 23/02/2027;
Exclusivamente via eletrbnica: Plataforma Licitanet.

1.2. Os trabalhos serdo conduzidos pela Agente de Contratacdo Srta IARA MARIA
RIBEIRO e pela Equipe de Apoio, integrada por Keula Alves Soares Turra, Ana Carolina
da Silva Barra, Fernando Ferreira Lima Filho, devidamente designados através da
Portaria Municipal n°® 55361/2026, anexado aos autos do procedimento de contratagao.

1.3. O Edital e seus Anexos poderdo ser obtidos gratuitamente no site da Prefeitura
Municipal de Conquista/MG; através do endereco eletrdbnico www.conquista.mg.gov.br e
também no prédio sede da Prefeitura Municipal de Conquista, em dias e horarios de
expediente (08h00min as 11h00min e das 12h00min as 16h00min), a partir da data de
sua publicagao.

1.4. Toda e qualquer alteragao que possivelmente ocorrer neste Edital, tais como errata,
adendo, suspensao ou revogacgao, devera ser consultada pelos interessados no endereco
eletrénico da Plataforma de licitagbes LICITANET, através do endereco eletrénico
www.licitanet.com.br, bem como, no site da Prefeitura Municipal de Conquista em
www.conquista.mg.gov.br.

1.5.A Administracdo ndo se responsabilizara caso o interessado ndo acesse o site
oficial do Municipio, consequentemente desconhecendo o teor dos Avisos
publicados.

2. ESCLARECIMENTOS:
2.1. Qualquer esclarecimento referente ao presente Edital pode ser obtido:

e e-mail : licitagdo@conquista.mg.gov.br

o Telefones: 34-99706-9502
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e Site para consultar ao Edital: www.conquista.mg.gov.br

o Site eletrénico: www.licitanet.com.br

3. OBJETO DO CREDENCIAMENTO:

3.1. Constitui objeto do presente procedimento administrativo o
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTAGAO DE
SERVIGCOS COMO OFICINEIROS, DESTINADOS AO DESENVOLVIMENTO DE
OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS, CULTURAIS, ARTISTICAS, ESPORTIVAS E D
CONVIVENCIA, NO AMBITO DO SERVIGOS DE CONVIVENCIA E
FORTAGLECIMENTO DE VINCULOS- SCFV, JUNTO AOS USUARIOS
ATENDIDOS PELO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL-
CRAS, PODENDO A EXECUGCAO OCORRER NAS MODALIDADE OFICINA
PONTUAL (HORA/AULA) OU PRESTAGAO MENSAL, CONFORME DEFINIDO
NESTE TERMO DE REFERENCIA”

Sempre que possivel, sera respeitado o principio da alternancia entre os credenciados,

garantindo tratamento isondmico e eficiente no uso da rede credenciada.

3.2. O credenciamento realizado ndo importara necessariamente em contratacio,
podendo o Municipio revoga-lo, no todo ou em parte, por razbes de interesse publico,
derivado de fato superveniente comprovado ou anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por
provocagdo mediante ato escrito e fundamentado publicado no ¢6rgdo oficial de
publicacdes do Municipio, para conhecimento dos participantes.

3.3. O credenciamento podera ser realizado para contratacido imediata dos servigos ou
somente para formalizar relagdo para futura execucéo, mediante solicitacdo do Municipio
3.4. A Credenciada que prestar os servicos sem autorizagdo expressa da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social, ndo recebera pelos servigos.

3.5. E vedada a subcontratagdo ou transferéncia total ou parcial dos servigos que
compdem o objeto do termo de credenciamento.

4. CONDICOES PARA CREDENCIAMENTO:

4.1. Poderéao participar do presente credenciamento todos as pessoas juridicas, do ramo
pertinente ao objeto deste credenciamento, que enviarem EXCLUSIVAMENTE POR
MEIO ELETRONICO o requerimento de credenciamento — Anexo IV, devidamente
assinado pelo representante legal da empresa, anexando todos os documentos exigidos
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no item 6, bem como a proposta exigida no item 7 deste Edital, a partir do dia de de
2025 até de de 2026.

4.2. As empresas interessadas deverdao encaminhar toda a documentagao exigida
nos itens 6 e 7 deste Edital, EXCLUSIVAMENTE na Plataforma Licitanet
WWW licitanet.com.br. Qualquer duvida em relagdo ao acesso na Plataforma
operacional podera ser esclarecida pelo Suporte: (34) 2512-6500 ou pelo e-mail
contato@licitanet.com.br

4.3. Caso a proponente envie a solicitagado para intengdo do credenciamento com a falta
de algum dos documentos solicitados por meio deste edital, a mesma nao sera
credenciada, sendo o e-mail respondido afirmando a situacdo de descredenciada com a
relagcado do que nao foi atendido;

4.3.1. Ocorrendo a hipotese prevista no item 4.3, a empresa interessada podera
complementar a informac&o ou enviar novo e-mail com todos os documentos exigidos
neste Edital.

4.4. Desde que atendido aos requisitos minimos deste edital a proponente sera
CREDENCIADA sendo a comunicagao realizada pelo mesmo e-mail de recebimento do
credenciamento.

4.5 A distribuicdo entre os credenciados sera realizada conforme planejamento e critério
estabelecido pelo responsavel pela gestdo da unidade hospitalar, considerando as
necessidades operacionais, a escala de plantao e a disponibilidade dos profissionais.

5. NAO PODERAO PARTICIPAR DO CREDENCIAMENTO:

5.1. Empresas com faléncia decretada ou concordata, salvo se em recuperagao judicial e
neste caso, mediante apresentagdo do plano de recuperagédo concedido ou homologado
judicialmente (TCU, Acérdédo 1201, de 13/05/2020-Plenario e Acdrdao 2265, de
22/08/2020-Plenario);

5.2. Pessoa Juridica suspensa de participar de licitacdo e impedida de contratar com a
Prefeitura Municipal de Conquista, durante o prazo da sancao aplicada.

5.3. Pessoa Juridica declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida sua reabilitagao.

5.4. Pessoa Juridica impedida de licitar e contratar com a Prefeitura Municipal de
Fronteira, durante o prazo da sancéao aplicada.

5.5. Pessoa Juridica proibida de contratar com o Poder Publico, em razao do disposto no
art. 72, § 8°, V, da Lei n.° 9.605/1998.
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5.6. Pessoa Juridica a proibida de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 12
da Lei n.° 8.429/1992.

5.7. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo ou entidade contratante ou com agente publico
que desempenhe fungao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou
que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, devendo essa proibigdo constar expressamente do edital de licitago.

5.8. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si.

5.9. Pessoa juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho infantil, por
submissao de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratagao de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista.

5.10. Quaisquer interessados enquadrados nas vedagdes previstas no art. 9°, §1°, da Lei
n.° 14.155/2021;

5.10.1. Entende-se por “participacdo indireta” a que alude o art. 9° §1°, da Lei n.°
14.155/2021 a participagao no certame de empresa em que uma das pessoas listadas no
mencionado dispositivo legal figure como socia, pouco importando o seu conhecimento
técnico acerca do objeto da licitagdo ou mesmo a atuagao no processo licitatério.

5.11. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais.

5.12. Empresa cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel com o
objeto deste Pregéo.

5.13. Sociedades integrantes de um mesmo grupo econémico, assim entendidas aquelas
que tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos
materiais, tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem
representando interesse econdmico em comum.

5.14. A observancia das vedacdes supra é de inteira responsabilidade da licitante que,
pelo descumprimento, se sujeita as penalidades cabiveis.

6. MANIFESTACAO DA INTENCAO DE SE CREDENCIAR.

6.1. Os interessados deverdo encaminhar, exclusivamente por meio eletrénico
(Plataforma Licitanet), o requerimento de participagdo com a indicagéo de sua intengéo de
se credenciar para a prestacao dos servicos.

6.2. Todas as especificagées do objeto vinculam o interessado.

6.3. No valor da contratagdo estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na execugao do objeto.
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6.4. A apresentacido do requerimento de participacdo com a indicacao da intencao de se
credenciar implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢gdes contidas no Termo de
Referéncia, assumindo o credenciado o compromisso de executar o objeto nos seus
termos.

6.5. O interessado organizado em cooperativa devera declarar, ainda, que cumpre o0s
requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.5.1. A falsidade da declaracdo de que trata o item 6.5 sujeitara o interessado as
sancodes previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

6.6. O interessado executara os servicos de acordo com os valores da Tabela
SIGTAP/SUS.

7. DOCUMENTACAO DE HABILITACAO:

7.1. As empresas interessadas em se credenciar deverao apresentar toda a
documentagéo abaixo especificada, com data de validade vigente, anexa ao requerimento
de credenciamento.

6.2. HABILITACAO JURIDICA:

7.2.1. A habilitagc&o juridica visa a demonstrar a capacidade de o licitante exercer direitos
e assumir obrigacdes, e a documentagcdo a ser apresentada por ele limita-se a
comprovagdo de existéncia juridica da pessoa e devera ser comprovada com a
apresentacao dos documentos abaixo relacionados, conforme o caso:

7.2.1.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede;

7.2.1.2. Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual,

7.2.1.3. Requerimento de Empresario Individual,

7.2.1.4. Outros documentos ndo mencionados anteriormente.

7.2.2. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagao respectiva.

7.3 Pessoa Fisica

7.3.1 Documento de identificagao oficial com foto (RG, CNH ou equivalente);
7.3.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

7.3. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
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7.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoal Juridica, através do cartdo do
CNPJ, que também servira para fins de comprovagdo do enquadramento como
Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte;

7.3.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal relativa a Tributos Federais e a
divida Ativa da Unido e prova de regularizagédo perante o instituto Nacional de Seguridade
Social — INSS, através de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN,
conforme Portarias MF 358 e 443/2017,

7.3.3. Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Publica Estadual,

7.3.4. Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Publica Municipal do domicilio ou
sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei;

7.3.5. Prova de regularidade fiscal perante ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(CRF - FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por Lei;

7.3.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e/ou, no
caso de estarem os débitos garantidos por penhora suficiente ou com a exigibilidade
suspensa, sera aceita a Certiddo Positiva com efeito de negativa quanto aos Débitos
Trabalhistas, que tenha os mesmos efeitos da CNDT;

7.3.7. Declaracao referente ao cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da
Constituicao Federal — Anexo 1V;

7.4. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

7.4.1. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
licitante, em data n&o anterior a 90 (noventa) dias do certame, se outro prazo nao constar
do documento. No caso de sociedade(s) civil(s), devera ser apresentada a certidao
negativa de distribuicdo de processos civis, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica. No caso de certiddo positiva, a licitante devera juntar certiddo de objeto e pé,
esclarecendo o posicionamento da(s) acao(des);

7.5. QUALIFICACAO TECNICA

7.5.1 Para comprovagdo da aptiddo técnica, a pessoa juridica interessada devera
apresentar:

— curriculo ou descricao da experiéncia profissional do(s) responsavel(is) técnico(s) ou
profissional(is) indicado(s) para execucgao das oficinas;
— comprovacao de experiéncia compativel com a oficina pretendida, por meio de
certificados, declaragdes, atestados ou documentos equivalentes;

— portfélio, quando a natureza da oficina exigir avaliagdo pratica da experiéncia,
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contendo registros de atividades ja desenvolvidas (fotos, videos, relatorios, descrigbes
metodolodgicas, folders, links ou materiais similares).

7.6 O portfélio tera carater complementar, sendo analisado exclusivamente quanto a
compatibilidade com o objeto, coeréncia metodoldgica e experiéncia pratica, sem carater

competitivo ou classificatorio.

7.7. DISPOSICOES GERAIS DE HABILITACAO
7.7.1. As certidées que néo tenham o prazo de validade expresso no documento, ter-se-
ao como validas por 90 (noventa) dias a partir da data de sua emissao;

7.7.2. Apds o encerramento do prazo para envio dos documentos para habilitacdo, nao
sera permitida a substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de
diligéncia, para: (Lei 14.133/21, art. 74, e IN 73/2022, art. 39, §4°);

7.7.2.1. Complementacédo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame; e

7.7.2.2. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de
recebimento das propostas.

8. JULGAMENTO
8.1. O d6rgao credenciador decidira sobre o requerimento de credenciamento no prazo
maximo de 05 (cinco) dias, contados da data de envio.

8.2. Todos os interessados que preencherem os requisitos estabelecidos no Edital terdo
seus requerimentos de credenciamento aprovados pelo Agente de Contratagdo e Equipe
de Apoio.

8.2. Apdés aprovagdo do credenciamento, os requerimentos serdo submetidos a
Autorizacao da autoridade superior.

9. ADESAO AO CREDENCIAMENTO

9.1. Assinado o termo de adesao ao credenciamento/Contrato e durante o periodo de sua
vigéncia, a contratacdo do Credenciado responsavel pela execug¢ao dos servigos, ocorrera
mediante emissdo de nota de empenho, desde que mantidas as condi¢gbes exigidas na
etapa de credenciamento, conforme condicdes dispostas do Termo de Referéncia.

9.2. O prazo do Credenciamento contara a partir das assinaturas do Termo de
Adeséo/Contrato, por um periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado de acordo
com a Lei 14.133/21

10 . ESCOLHA DOS FORNECEDORES:
10.1. Dado que os servigos pretendidos e os valores praticados para a execucdo do
objeto sdo os da Tabela anexa, e que a prestagcado dos servigos sera realizada de forma
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padronizada e igualitaria, a contratagdo assegurara que todos os interessados atuem em
igualdade de condi¢des, sendo o prego a ser pago o0 mesmo para todos os prestadores
credenciados.

10.2.. A distribuicdo desse valor entre os credenciados sera realizada conforme Termo de
Referéncia.

10.3. Apds o inicio dos servigos, sera efetuado rodizio entre as empresas credenciadas,
respeitando-se sempre a ordem de convocacgao definida no item anterior.

10.4. Caso a credenciada convocada para prestar os servigos se recuse, por qualquer
motivo, sera convocada a préxima empresa na ordem de credenciamento.

10.5. Recusado o servigo por qualquer das empresas credenciadas, o rodizio continuara
até que todas as credenciadas tenham sido convocadas a prestar os servicos.

10.6. Concluido o rodizio entre as empresas credenciadas, sera iniciado um novo ciclo,
comecando pela primeira empresa que se credenciou.

11. PRAZO, LOCAL, CONDICOES E NORMAS DE EXECUCAO DOS SERVICOS
11.1.. Os servigos serdao prestados mediante convocagcao formal dos credenciados,

conforme a necessidade identificada pela equipe técnica, disponibilidade orgamentaria e
cronograma institucional, ndo havendo obrigacdo de contratagdo simultdnea ou continua
de todos os profissionais credenciados.

11.1.1 A contratagdo tera natureza de prestacao de servigos, ndo gerando vinculo empregaticio,
subordinacao hierarquica ou exclusividade, nos termos da legislacao vigente

.11.2 O servigo tera inicio imediato a partir da assinatura do contrato, e sera realizado de
forma parcial conforme a demanda e necessidade da Secretaria requisitante contudo a
prestagao podera estar sujeita a emissdo de ordem de servigo pelo fiscal do contrato

11.17. PRAZO VIGENCIA

11.17.1- O prazo do Contrato sera .de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado de
acordo com a Lei 14.133/2021..

11.18. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

— executar as oficinas conforme planejamento aprovado e ordem de servigo emitida;
— cumprir as diretrizes do SCFV e orientagdes da equipe técnica do CRAS;

— zelar pelo bom atendimento aos usuarios;

— manter regularidade documental durante toda a vigéncia do credenciamento e da

contratacao;
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— disponibilizar profissional(is) com qualificagcdo compativel com a oficina contratada;
— assegurar a continuidade da execugao, comunicando previamente qualquer
impossibilidade de cumprimento, sob pena de substituicao.

- todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais séo de
responsabilidade exclusiva do contratado;

- nao ha responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragao.

11.1 Substituicao e Continuidade do Servigo

Em caso de impossibilidade de continuidade da execugado por parte do contratado, a
Administracdo podera promover a substituicdo por outro credenciado apto, sem
prejuizo da continuidade do servigo, mediante justificativa formal.

11.2 Subcontratagao

E vedada a subcontratagio total ou parcial dos servicos objeto deste credenciamento,

salvo mediante prévia e expressa autorizagdo da Administragéo.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

o disponibilizar espaco fisico e materiais necessarios, quando aplicavel;
e convocar os credenciados conforme a necessidade do servico;

« realizar os pagamentos nos prazos estabelecidos.

11.19. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

o disponibilizar espaco fisico e materiais necessarios, quando aplicavel;
e convocar os credenciados conforme a necessidade do servico;

realizar os pagamentos nos prazos estabelecidos

12. RECEBIMENTO DO OBJETO
12.1.. Os oficineiros credenciados poderao atuar, dentre outras, nas seguintes areas:

e artesanato e trabalhos manuais;

e musica e musicalizagao;

e danga, teatro e expressao corporal;
e esportes e praticas corporais;

e cultura, lazer e recreacao;
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« oficinas tematicas socioeducativas alinhadas as diretrizes do SCFV.
As oficinas deveréo observar o planejamento técnico do CRAS, as orientagdes da equipe
de referéncia e as normativas do SUAS, sendo sua metodologia, especificagdo e formas

de contratacao detalhadas no Item 7 deste Termo de Referéncia.

13. FORMA DE PAGAMENTO:

13.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, por meio de ordem bancaria emitida pela
Prefeitura Municipal de Conquista, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, contados da
data de atesto da nota fiscal ou recibo pela fiscalizagdo do contrato

13.2. A nota fiscal/fatura deve ser apresentada, , sem rasura(s) no preenchimento.

13.3. Caso haja irregularidade na emissédo da nota fiscal/fatura, esta sera devolvida para
regularizagdo, caso em que o prazo sera recontado a partir da data da reapresentagéo.

13.4. O recebimento provisério ou definitivo n&o excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servico, nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucdo do contrato.

13.5. Recebida a nota fiscal na unidade responsavel pela liquidacéo, correra prazo de até
15 (cinco) dias para fins de liquidagao, podendo ser excepcionalmente prorrogado,
justificadamente, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para
afericdo das exigéncias contratuais.

13.6 Quando do pagamento, sera efetuado a retencéao tributaria prevista na legislagéao
aplicavel, nos termos da instrucdo normativa n°1.234, de 11 de janeiro de 2012, da
Secretaria da Receita Federal do Brasil.

13.7. A credenciada, regularmente optante pelo Simples Nacional, instituido pelo artigo 12
da Lei Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retengdo quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos pelo referido, regime, em relagdo as suas receitas proprias,
desde que, a cada pagamento, apresente a declaragcdo de que trata o artigo 6° da
Instrucdo Normativa RFB n°1.234, de 11 de janeiro de 2012.

13.8. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante
depdsito em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela
empresa credenciada ou por outro meio previsto na legislagao vigente.

14. GESTAO E FISCALIZACAO DO CREDENCIAMENTO
14.1. A gestdo do credenciamento sera de competéncia da senhora Michelle Ulhoa
Martins Moura — Secretaria Municipal de Assisténcia Social .

e« 14.2. A fiscalizagdo do credenciamento ficara a cargo da senhora Malena Cristina
Santana, Coordenadora do CRAS
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e-mail: cras @conquista.mg.gov.br, telefone:34-9809-0460 Fabiana Amui Borges -
Psicdloga

14.3. A obrigacao decorrente deste credenciamento devera ser executada fielmente pelas
partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n.° 15.133/21, e cada
parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial (Lei n.°
15.133/21, art. 115, caput).

14.2. A execugdo das obrigagcdes decorrentes deste credenciamento devera ser
acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do credenciamento, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n.° 15.133/21, art. 117, caput), que:

14.2.1. Anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao das
obrigagdes decorrentes desta licitagdo, determinando o que for necessario para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados (Lei n.° 15.133/21, art. 117, § 1.°).

14.2.2. Informara a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lei n.° 14.133/21, art. 117, § 2.°).

15. ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

1.15. Funcional Programatica:

Elemento de Despesa: 425
Fonte do Recurso: 1660/2660
Cod. De Apl. 0000

Obs: Esses dados estdo sujeitos a revisdo por ocasido da emissdo do atestado de
disponibilidade orgamentaria.

16. ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES DO EDITAL

16.1. A qualguer momento, apdés a publicacdo do Edital de Credenciamento, qualquer
pessoa fisica ou juridica, podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatério, mediante peticao dirigida ao Secretario Municipal de Saude, no endereco
eletrénico licitacao@conquista.mg.gov.br ou pela Plataforma Licitanet.

16.2. A resposta a impugnacgéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio
eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, contado da data de recebimento do
pedido;

16.3. Acolhida a impugnacao contra este Edital, sera devidamente retificado o edital,
dando ciéncia a todos os interessados;

16.4. As respostas as impugnagdes e aos esclarecimentos solicitados seréao
disponibilizadas no site Oficial da Prefeitura Municipal de Conquista/MG: AMM e na
Plataforma Licitanet.

17. DOS RECURSOS:
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17.1. A interessada tem o prazo de 03 (trés) dias uteis, para apresentar recurso, a partir
da data do recebimento da comunicacéo do indeferimento do credenciamento.

17.2. O recurso devera ser encaminhado no endereco eletrénico da Plataforma Licitanet.

18. DA GARANTIA DE EXECUCAO:
18.1. Nao havera exigéncia de garantia de execugao para a presente contratagao.

19. REAJUSTAMENTO:
. 19.1 Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano,

contado da data do orgamento, salvo o previsto no item 13.3 desta clausula.

19.2 Observado o interregno minimo de 1 (um) ano, o contrato podera
ter seus valores reajustados, com data-base vinculada a data do orgamento
estimado, referente ao acumulado dos ultimos 12 meses, pelo indice do
INPC/IBGE.

.19.3 O reequilibrio econbmico podera ser solicitado a qualquer tempo pelo(a)
CONTRATADO (A) desde que comprovado caso de forga maior, caso fortuito ou fato do
principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis, que inviabilizem a execugao do contrato tal como pactuado, nos termos do
art. 124, inciso Il, alinea “d” da lei n°® 14.133/93, sendo que a resposta de deferimento ou
indeferimento do pedido ocorrera no prazo de até 30 dias uteis contados da data da
requisicao

20. INFRACOES -
O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infragdes:

20.1. Dar causa a inexecugao parcial do contrato.

20.2. Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo,
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo.

20.3. Dar causa a inexecugao total do contrato.
20.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame.

20.5. Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacdo exigida para a
contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.

20.6. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado.

20.7. Apresentar declaragdo ou documentacgdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitagdo ou a execug¢ao do contrato.

20.8. Fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato.
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20.9. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

20.10. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitag&o.

20.11. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

21. SANCOES ADMINISTRATIVAS —

Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa,

aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

21.1. Adverténcia;

21.2. Multa;

21.3. Impedimento de licitar e contratar e;

21.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade.

21.5. Na aplicagao das sanc¢des serao considerados:

21.5.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida.

21.5.2. Aas peculiaridades do caso concreto.

21.5.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes.

21.5.4. Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica.

21.5.5. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos érgaos de controle.

21.6. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 21% incidente sobre o valor do
contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da
comunicacao oficial;

21.6.1. Para as infragdes previstas nos itens 20.1 a 20.6 deste Edital, a multa sera de
0,5% a 15% do valor do contrato licitado;

21.6.2. Para as infragbes previstas nos itens 20.7 a 20.11 deste Edital, a multa sera de
15% a 21% do valor do contrato licitado.

21.7. As sancgdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdao de
inidoneidade para licitar ou contratar, poderédo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a
penalidade de multa.
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21.8. A recusa da ADJUDICATARIA em assinar o termo de contrato, DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS ou instrumento equivalente dentro do prazo estabelecido
caracteriza o descumprimento total das obrigagbes assumidas, sujeitando—a as
penalidades previstas neste edital.

21.9. Na aplicacédo da sangédo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contados da data de sua intimacéo.

21.10. A sancédo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracbes administrativas relacionadas nos itens 20.1 a 20.6, quando nao
se justificar a imposigdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e
contratar no Ambito da Administracdo Publica direta e indireta deste ente federativo pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

21.11. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢édo de declaracédo de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica de infragdes dispostas nos itens 20.7 a
20.11 deste Edital, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 20.1 a
20.6 que justifiquem a imposigédo de penalidade mais grave que a sang¢ao de impedimento
de licitar e contratar, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

21.12. As multas aplicadas poderdo ser compensadas com valores devidos a
CONTRATADA mediante requerimento expresso nesse sentido.

21.13. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sancgdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagéo, o
qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a deciséo, recorrida, que, se nao a
reconsiderar no prazo de 05 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao
a autoridade superior, que devera proferir sua decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dais
uteis, contado do recebimento dos autos.

21.14. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideragdo da aplicacdo da sancao de
declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contados da data da intimagéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
contados do seu recebimento;

21.14.1. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

21.15. A aplicagao das sangdes previstas neste Edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a
obrigagao de reparacéo integral do dano causado a Administragao Publica.

22. DISPOSICOES GERAIS:

22.1. A divulgacgao, pela Prefeitura deste Edital, do tipo de prestagcdo de servigos e
remuneragao, ndo caracteriza expectativa de faturamento por parte das empresas, nao
cabendo a Prefeitura ressarcimento de eventuais prejuizos pelo ndo credenciamento de
interessadas que nao atenderam as condi¢des estabelecidas neste Edital.

22.2. A Prefeitura podera, a qualquer momento, reavaliar o credenciamento deferido,
sendo-lhe facultado, suspendé-lo, sempre que ocorrer motivo que o justifique.
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22.3. No interesse da Prefeitura o quantitativo inicial do credenciamento podera ser
acrescido ou suprimido.

22.4. A interessada €& responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase deste processo. A falsidade
de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas
implicara no imediato descredenciamento, sem prejuizo das demais sangbes
administrativas, civis e penais cabiveis.

22.5. E facultado ao Agente de Contratagdo, ou & autoridade a ele superior, em qualquer
fase do processo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a
instrucdo do processo e a aferigdo dos servigos, bem como solicitar a &érgaos
competentes a elaboracido de pareceres técnicos destinados a fundamentar as decisoes.
22.6. As interessadas intimadas para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais
deverdo fazé-lo no prazo determinado pelo Agente de Contratagdo sob pena de
indeferimento/descredenciamento da interessada/credenciada.

22.7. Os casos nao previstos neste Edital serdo decididos pelo Agente de Contratacéo,
com auxilio do Secretario Municipal de Saude.

22.8. A Credenciada fica obrigada a manter as mesmas condigdes de cadastro quando da
celebragao do termo de credenciamento.

22.9. Fica eleito o foro da comarca de Conquistal/MG, renunciando-se, desde ja, a
qualquer outro por mais privilegiado que seja, para solucionar questdes oriundas desta
licitacao.

ANEXOS:
ANEXO | — Termo de Referéncia;

ANEXO Il — Minuta da declaragao de inexisténcia de empregado menor;
ANEXO Il — Minuta do requerimento de credenciamento.
ANEXO IV - Minuta do Contrato

ANEXO V - TABELA VALORES.

Conquista/MG., 20 de FEVEREIRO de 2026.

KEULA ALVES SOARES TURRA
Comissao de Contratacao




N *? %jﬁ
’ :/.,%:E’? PREFEITURA MUNICPAL DE CONQUISTA/MG
ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA - TR

1. IDENTIFICACAO

Orgao Demandante: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Unidade Executora: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS
Modalidade: Credenciamento (procedimento auxiliar)

Objeto: Credenciamento de oficineiros para atuagdo no CRAS/SCFV

2. OBJETO

Credenciamento de pessoas juridicas para prestacdo de servicos como oficineiros,
destinados ao desenvolvimento de oficinas socioeducativas, culturais, artisticas,
esportivas e de convivéncia, no ambito do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV, junto aos usuarios atendidos pelo Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, podendo a execucdo ocorrer nas modalidades oficina
pontual (hora/aula) ou prestacdao mensal, conforme definido neste Termo de
Referéncia.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL

A contratagao fundamenta-se:
e« na Lei n° 14.133/2021, especialmente nos arts. 18 e 79 (credenciamento como
procedimento auxiliar);
e na Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n°® 8.742/1993);
« na Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;
« na Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais;
e no Plano Municipal de Assisténcia Social;
e no Plano de A¢ao do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS;

« nas normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
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4. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

O CRAS executa agdes continuadas do SCFV, que demandam a realizacdo de oficinas
socioeducativas diversificadas, adequadas a diferentes publicos e faixas etarias. A
multiplicidade de temas e metodologias exige conhecimentos técnicos especificos, nem
sempre disponiveis no quadro permanente de servidores.

A adocgao do credenciamento permite a contratagdo de multiplos profissionais, conforme
a demanda real do servigo, garantindo flexibilidade administrativa, continuidade das

acdes, isonomia entre os interessados e atendimento qualificado aos usuarios.

5. DESCRICAO DOS SERVICOS

Os oficineiros credenciados poderao atuar, dentre outras, nas seguintes areas:

o artesanato e trabalhos manuais;

e musica e musicalizagao;

e dancga, teatro e expressao corporal;

e esportes e praticas corporais;

e cultura, lazer e recreacao;

« oOficinas tematicas socioeducativas alinhadas as diretrizes do SCFV.

« oOficinas voltadas a geracdo de renda, empreendedorismo e fortalecimento da
autonomia, abrangendo atividades praticas compativeis com ag¢des de autocuidado,
bem-estar e valorizagdo pessoal, com vistas ao desenvolvimento de habilidades,
estimulo a autoestima e promocgéao da inclusdo produtiva.

As oficinas deveréo observar o planejamento técnico do CRAS, as orientagdes da equipe
de referéncia e as normativas do SUAS, sendo sua metodologia, especificagdo e formas

de contratacao detalhadas no Item 7 deste Termo de Referéncia.

6. PUBLICO-ALVO

Usuarios atendidos pelo CRAS, inseridos nos grupos do SCFV, incluindo criangas,

adolescentes, jovens, adultos e idosos, conforme organizagao do servigo.
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7. METODOLOGIA DE EXECUCAO, ESPECIFICACAO DAS OFICINAS E MODELOS DE
CONTRATACAO

7.1 Metodologia Geral de Execugao

A execucdo das oficinas ocorrera de acordo com o planejamento técnico do CRAS,
observadas as diretrizes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV, a Tipificagao Nacional dos Servicos Socioassistenciais e as orientacdes da equipe
de referéncia.

Os servicos serao prestados mediante convocagao formal dos credenciados, conforme
a necessidade identificada pela equipe técnica, disponibilidade or¢camentaria e
cronograma institucional, ndo havendo obrigacéo de contratagdo simultdnea ou continua
de todos os profissionais credenciados.

A contratacdo tera natureza de prestagdo de servigos, ndao gerando vinculo
empregaticio, subordinagdo hierarquica ou exclusividade, nos termos da legislagcédo

vigente.

7.2 Oficinas Socioeducativas Especificadas

Para fins de padronizacdo do objeto e seguranca juridica, as oficinas passiveis de

contratacdo no ambito deste credenciamento sdo as seguintes:
| — Oficina de Artesanato e Trabalhos Manuais;

Il — Oficina de Musica e Musicalizagao;

[l — Oficina de Danca e Expressao Corporal,

IV — Oficina de Teatro e Expressao Artistica;

V — Oficina de Esporte e Atividades Corporais;

VI — Oficina de Informatica Basica e Inclusao Digital,

VIl — Oficina de Educagdo Ambiental;

VIl — Oficina de Culinaria Basica e Aproveitamento de Alimentos;
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IX — Oficina de Desenvolvimento Pessoal, Cidadania e Convivéncia;

X — Oficinas de Geracdo de Renda, Autonomia e Empreendedorismo, compreendendo,

entre outras:

— Oficina de Nogbes Basicas de Empreendedorismo e Economia Solidaria;

— Oficina de Formacao Inicial para Servigos e Atividades Produtivas;

— Oficina de Precificagao, Organizagao Financeira e Atendimento ao Publico;

X| — Oficinas de Autocuidado, Autoestima e Iniciacdo & Area da Beleza, compreendendo,

entre outras:

— Oficina de Maquiagem Social e Automaquiagem;

— Oficina de Penteados, Trancas e Técnicas Basicas de Finalizacao;
— Oficina de Cuidados Basicos com Pele e Cabelos;

— Oficina de Higiene, Apresentagao Pessoal e Imagem Profissional,

— Oficina de Nogdes Introdutérias de Estética e Bem-Estar, sem carater clinico,

terapéutico ou de formacgao profissional regulamentada.

Xl — Oficinas na Area de Tecnologia, compreendendo, entre outras:

— Oficina de Informatica Basica;

— Oficina de Inclusédo Digital;

— Oficina de Introducao a Programagao e Pensamento Computacional;

— Oficina de Tecnologia Aplicada ao Cotidiano (uso de aplicativos, servigos digitais e

ferramentas online);

— Oficina de Roboética Educacional;
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— Oficina de Cultura Digital e Segurancga na Internet.

Cada oficina podera ser adaptada ao publico atendido (criangas, adolescentes, jovens,

adultos ou idosos), respeitando os objetivos do SCFV e o planejamento técnico do CRAS.

7.3 Modalidades de Prestacao dos Servigos

As oficinas poderdo ser executadas conforme as seguintes modalidades, definidas de
acordo com a natureza da atividade e a necessidade do servigo:

e Hora/Aula — Prestagdo de servico de forma continuada ou pontual, com carga
horaria variavel, definida previamente pela equipe técnica do CRAS, podendo
compreender oficinas regulares com encontros periodicos, bem como a execugao
de atividades especificas, com inicio e término previamente definidos, destinadas a
acdes tematicas, eventos, campanhas ou atividades extraordinarias.

e Prestacao Mensal (Oficina Continuada) — Execugao continua de oficina com
carga horaria mensal fixa, previamente pactuada, indicada para atividades

regulares e estruturadas do SCFV.

7.4 Forma de Acionamento e Ordem de Convocagao

A execucao das oficinas ocorrera mediante ordem de servigo ou convocagao formal,
expedida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme a necessidade do
servigo, o planejamento técnico do CRAS e a disponibilidade orgamentaria.

Quando houver mais de um profissional credenciado apto para a mesma oficina ou
area de atuagdo, a convocacdo observara critérios objetivos, impessoais e
previamente definidos, de modo a garantir isonomia, transparéncia e alternancia entre
os credenciados, adotando-se, preferencialmente, os seguintes parametros:

| — ordem cronolégica de credenciamento, considerando a data de habilitagdo definitiva
no credenciamento;

Il — rodizio entre os profissionais credenciados, sempre que houver equivaléncia
técnica e disponibilidade;

lIl — adequagao do perfil técnico ao publico-alvo especifico, devidamente justificada
pela equipe técnica do CRAS, quando a natureza da oficina ou do grupo assim exigir;

IV — disponibilidade do profissional no periodo e horario demandados.
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A eventual ndo convocagado de determinado credenciado, em razdo da aplicagédo dos
critérios acima, ndo caracteriza preterigao ou direito subjetivo a contratagédo, considerando
a natureza do credenciamento como procedimento auxiliar e a contratacao condicionada

a demanda do servico.

8. REQUISITOS PARA CREDENCIAMENTO

O credenciamento destina-se a pessoas juridicas, legalmente constituidas.

8.1 Habilitagao Juridica, Fiscal, Trabalhista e Previdenciaria

Para fins de habilitagdo, a pessoa juridica interessada devera comprovar, nos termos do

edital de chamamento publico e da legislagao vigente:

— inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

— prova de regularidade com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal;

— Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao
(CND Federal);

— Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF/FGTS);

— Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

— demais certiddes e documentos exigidos pela legislagado aplicavel.

A regularidade da documentacdo devera ser mantida durante toda a vigéncia do
credenciamento e das contratacdes dele decorrentes.

8.2 Qualificagao Técnica

Para comprovagao da aptidao técnica, a pessoa juridica interessada devera apresentar:

— curriculo ou descricdo da experiéncia profissional do(s) responsavel(is) técnico(s) ou
profissional(is) indicado(s) para execucgao das oficinas;
— comprovacao de experiéncia compativel com a oficina pretendida, por meio de
certificados, declaragdes, atestados ou documentos equivalentes;
— portfélio, quando a natureza da oficina exigir avaliagdo pratica da experiéncia,
contendo registros de atividades ja desenvolvidas (fotos, videos, relatérios, descrigdes

metodoldgicas, folders, links ou materiais similares).
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O portfdlio tera carater complementar, sendo analisado exclusivamente quanto a
compatibilidade com o objeto, coeréncia metodologica e experiéncia pratica, sem carater

competitivo ou classificatorio.

9. CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO DO PORTFOLIO

O portfdlio sera avaliado considerando:
o compatibilidade das atividades apresentadas com a oficina pretendida;
e experiéncia prévia com publico semelhante ao atendido pelo SCFV;
o adequacgado metodoldgica as diretrizes do CRAS e do SCFV;
e clareza e organizagao das informagdes apresentadas.

10. VALORES, METODOLOGIA E FORMA DE PAGAMENTO
10.1 Principios Gerais da Remuneragao

A remuneracdo dos oficineiros credenciados observara os principios da isonomia,
padronizagao, impessoalidade e transparéncia, sendo vedada qualquer forma de
negociagao individual de valores.

Os valores a serem praticados serdo fixos e previamente definidos no edital de
credenciamento, ndo havendo disputa por preco entre os credenciados. A diferenca de
remuneragao ocorrera exclusivamente em razdo da modalidade de prestagao do
servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

10.2 Modalidades de Prestagao do Servico e Remuneragao

Para fins de adequada execucdo e controle, as oficinas poderdo ser contratadas nas
seguintes modalidades:
10.2 Hora/Aula

Caracteriza-se pela prestagcéo de servigo de forma continuada ou pontual, com carga
horaria variavel, definida previamente pela equipe técnica do CRAS, compreendendo
tanto oficinas regulares do SCFV quanto atividades especificas, com inicio e término
previamente definidos, destinadas a ac¢des tematicas, datas comemorativas, campanhas,
eventos ou atividades extraordinarias.

* unidade de medida: hora/aula efetivamente executada;

* indicada para:

— oficinas regulares do SCFV, com encontros semanais ou quinzenais;
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— acdes tematicas, eventos, campanhas e atividades extraordinarias;
« controle da execugao: por meio de folha de frequéncia, relatério mensal ou final de
atividades e validacao pela coordenacao do CRAS;
» pagamento: proporcional as horas/aula efetivamente realizadas, mediante comprovagao
da execugao.
E vedado o pagamento por horas/aula ou meses ndo efetivamente executados, ainda que

contratados ou previstos em cronograma.

10.2.1 Valor Mensal (Oficina Continuada)
Caracteriza-se pela prestagdo de servico de forma continua, com carga horaria mensal
previamente estabelecida.

e unidade de medida: més de execucao;

e indicada para oficinas regulares com carga horaria fixa;

« valor mensal correspondente ao conjunto de horas previstas;

e pagamento condicionado a comprovagdo da execugao integral da carga horaria

mensal pactuada.

10.3 Valores de Referéncia para Planejamento

Para fins de estimativa e planejamento orgamentario, considerando pesquisa de mercado,
adotam-se como valores de referéncia:

e Hora/aula: R$ 80,41;

o Valor mensal: R$ 1970,33, conforme carga horaria definida de no minino 8h

semanais.

Os valores definitivos serdo estabelecidos de forma fixa no edital de credenciamento,
apods a realizagdo da pesquisa de precos, respeitada a disponibilidade orcamentaria do
FMAS, devendo corresponder estritamente as modalidades de prestagdo do servico
previstas no Item 7.3 deste Termo de Referéncia, sendo vedada a criagdo de

modalidades diversas.
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10.4 Forma de Pagamento

O pagamento sera efetuado em até 15 dias apdés a efetiva execugdo dos servigos,
mediante apresentagdo de nota fiscal, conforme o enquadramento do credenciado,
acompanhado de:

e comprovacao da execucao das atividades;

« relatério de atividades e controle de frequéncia, quando aplicavel;

« atesto do fiscal designado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e comprovagao da regularidade documental.

11. OBRIGACOES DO CONTRATADO

— executar as oficinas conforme planejamento aprovado e ordem de servigo emitida;
— cumprir as diretrizes do SCFV e orientagdes da equipe técnica do CRAS;

— zelar pelo bom atendimento aos usuarios;

— manter regularidade documental durante toda a vigéncia do credenciamento e da
contratacgao;

— disponibilizar profissional(is) com qualificagcdo compativel com a oficina contratada;
— assegurar a continuidade da execugao, comunicando previamente qualquer
impossibilidade de cumprimento, sob pena de substituicao.

- todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais sado de
responsabilidade exclusiva do contratado;

- nao ha responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragao.

11.1 Substituicao e Continuidade do Servigo

Em caso de impossibilidade de continuidade da execucdo por parte do contratado, a
Administracdo podera promover a substituicdo por outro credenciado apto, sem
prejuizo da continuidade do servigo, mediante justificativa formal.

11.2 Subcontratagao

E vedada a subcontratagio total ou parcial dos servicos objeto deste credenciamento,

salvo mediante prévia e expressa autorizagao da Administragao.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

o disponibilizar espaco fisico e materiais necessarios, quando aplicavel;
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e convocar os credenciados conforme a necessidade do servico;

« realizar os pagamentos nos prazos estabelecidos.

13. FISCALIZACAO

A execucdo dos servigos sera acompanhada e fiscalizada por servidor designado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
e« Gestor de Contrato: Michelle Ulhoa Martins Moura, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, e-mail: social@conquista.mg.gov.br e telefone: 34-99808-8194.
« Fiscal do Contrato: Malena Cristina Santana, Coordenadora do CRAS
e-mail: cras @conquista.mg.gov.br, telefone:34-9809-0460.

14. PRAZO DE VIGENCIA

O credenciamento tera vigéncia conforme definido no edital, podendo permanecer aberto
durante todo o periodo para inclusdo de novos interessados, nao implicando
obrigatoriedade de contratagdo continua ou simultadnea de todos os credenciados, ficando

a execucao condicionada a demanda do servico e a disponibilidade orgamentaria.

15. DOTACAO ORCAMENTARIA

15-A. PREVISAO GLOBAL ESTIMADA DE GASTOS

Para fins de planejamento orgamentario, estimativa de impacto financeiro e reserva de
dotacéao, considerando:

— a execucao meédia de oficinas continuadas e pontuais no ambito do CRAS/SCFV;
—ainclusao de oficinas na area de tecnologia, que demandam maior complexidade

técnica;
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— os valores de referéncia previstos no Item 10.3 deste Termo de Referéncia;

— a possibilidade de execugéo simultdnea de diferentes oficinas ao longo do exercicio;
Estima-se, de forma nao vinculante, o seguinte cenario anual:

a) Oficinas continuadas (prestagcao mensal)

— estimativa de até 3 oficinas mensais ativas;

— valor médio estimado: R$ 1970,33 por oficina/més;

— periodo estimado: 12 meses;

— subtotal anual estimado: R$ 70.9371,99.

b) Oficinas e atividades socioassistenciais por hora/aula (continuadas, pontuais e
tematicas)

— estimativa de até 300 horas/aula ao longo do exercicio, destinadas a execugéo de
oficinas regulares, acbes tematicas, eventos, campanhas, substituicdes e atividades
especificas, conforme planejamento da equipe técnica do CRAS;

— valor médio estimado: R$ 80,41 por hora/aula;

— subtotal anual estimado: R$ 24.125,01.

Valor global estimado da contratagcdo: R$ 95.057,00 (noventa e cinco mil cinquenta e
sete reais).

O valor acima constitui estimativa maxima para fins de planejamento, ndo gerando
obrigagao de execugao integral, ficando os pagamentos condicionados:

— a efetiva prestacao dos servicos;

— as ordens de servigco emitidas;

— a disponibilidade orgcamentaria e financeira do FMAS.

16. DISPOSICOES FINAIS
16.1 Materiais e Equipamentos

A responsabilidade pelo fornecimento de materiais de consumo simples, equipamentos
pessoais e recursos necessarios a execucao das oficinas sera definida na respectiva
ordem de servico, podendo ser atribuida ao contratado ou a contratante, conforme a

natureza da atividade.
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16.2 Rescisdao Administrativa

A contratacao decorrente deste credenciamento podera ser rescindida unilateralmente
pela Administragcao, a qualquer tempo, por interesse publico devidamente motivado,
assegurado o pagamento apenas pelos servigos efetivamente executados.

16.3 Compatibilidade com Politicas Publicas

As atividades desenvolvidas deverao observar as politicas publicas de protegao integral,
direitos humanos, equidade, diversidade e inclusdo, sendo vedada qualquer pratica
discriminatéria.

O presente Termo de Referéncia integra o processo administrativo de credenciamento e
servira de base para a elaboragdo do edital de chamamento publico e demais

instrumentos necessarios a contratagao.

17. SANCOES ADMINISTRATIVAS APLICAVEIS

O descumprimento total ou parcial das obrigacbes assumidas pelo credenciado, bem
como a inobservancia das disposicboes deste Termo de Referéncia, do edital de
credenciamento, das ordens de servico ou das normas aplicaveis, sujeitara o contratado
as sangdes administrativas cabiveis, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

Sem prejuizo de outras penalidades previstas em lei, poderédo ser aplicadas, conforme a
gravidade da infracdo, a reincidéncia e o prejuizo causado a Administracdo ou aos
usuarios do servigo, as seguintes sangoes:

| — Adverténcia, por escrito, nas hipéteses de infragdbes de menor gravidade, que nao
causem prejuizo significativo a execugéo do servigo;

Il — Suspensao temporaria do credenciamento, pelo prazo definido pela Administracéo,
nos casos de descumprimento reiterado de obrigagbes contratuais, falhas na execugao
dos servigos ou conduta incompativel com as diretrizes do SCFV e do SUAS;

Il — Descredenciamento, nos casos previstos no item especifico deste Termo de
Referéncia, sem prejuizo da apuragdo de eventuais responsabilidades administrativas,
Civis ou penais;

IV — Demais sangoes previstas na Lei n° 14.133/2021, aplicaveis subsidiariamente, no
que couber a natureza do credenciamento e da contratacdo decorrente.

A aplicacdo das sangbes observara os principios da proporcionalidade, razoabilidade,

motivacdo e interesse publico, ndo gerando direito a indenizagdo, ressalvado o
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pagamento pelos servigos efetivamente executados e devidamente comprovados até a
data da penalidade.

18. HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

O credenciado podera ser descredenciado a qualquer tempo, mediante processo
administrativo devidamente motivado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, nas
seguintes hipdteses, sem prejuizo de outras previstas no edital ou na legislagao vigente:

| — Descumprimento das ordens de servigo, cronogramas, cargas horarias ou
orientacbes técnicas emitidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou pela
equipe de referéncia do CRAS;

Il — Conduta inadequada, incompativel ou prejudicial no atendimento aos usuarios,
especialmente criancas, adolescentes, idosos ou demais publicos em situagdo de
vulnerabilidade social, em desacordo com os principios da protegao integral, dignidade
humana e ética profissional;

Il — Perda da regularidade juridica, fiscal, trabalhista ou previdenciaria, exigida para
manutencao do credenciamento;

IV — Inexecucao total ou parcial injustificada dos servigos, incluindo auséncias néo
comunicadas, abandono da oficina ou interrupgdo sem autorizacdo prévia da
Administracao;

V — Violagdo das diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, da
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, do SCFV ou das politicas publicas
de protecao social;

VI — Pratica de atos que comprometam o interesse publico, a seguranga dos usuarios
ou a adequada execucao das agdes socioassistenciais.

O descredenciamento ndo gera direito a indenizagdo ou compensacao financeira, sendo
devido apenas o pagamento pelos servicos efetivamente prestados e devidamente

atestados até a data da decisdo administrativa.

Conquista, 20 de janeiro de 2025

Raqueliani Nogueira de Assis
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Responsavel pela elaboragao do TR

MALENA CRISTINA SANTANA
Fiscalizacao

Michelle Ulhoa Martins Moura
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO I
MINUTA DA DECLARACAO
(Inciso XXXIII do art. 7° da CF)

PROCESSO N°: 017/2026
CREDENCIAMENTO ELETRONICO N° 001/2026

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTAGAO DE SERVIGCOS COMO
OFICINEIROS, DESTINADOS AO DESENVOLVIMENTO DE OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS,
CULTURAIS, ARTISTICAS, ESPORTIVAS E D CONVIVENCIA, NO AMBITO DO SERVIGOS DE
CONVIVENCIA E FORTAGLECIMENTO DE VINCULOS- SCFV, JUNTO AOS USUARIOS ATENDIDOS
PELO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL- CRAS, PODENDO A EXECUGAO
OCORRER NAS MODALIDADE OFICINA PONTUAL (HORA/AULA) OU PRESTAGAO MENSAL,
CONFORME DEFINIDO NESTE TERMO DE REFERENCIA

Prezados Senhores,

, inscrito no CNPJ n°

por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(@)..........vvveeeiiiiieeiiiennenne. , portador(a) do
CPFNO cccoeeeiiieee , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei no
8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei no 9.854, de 27 de outubro de 1999,
que nado emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e

nao emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ( ).

(Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

Datado aos dias de de

Assinatura, Nome, Cargo e Fun¢ao

(Proprietario, Sécio ou Representante Legal da Empresa)
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ANEXO Il
MINUTA DO REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO

PROCESSO N°: 017/2026
CREDENCIAMENTO ELETRONICO N° 001/2026

Ref.: (identificagao da licitagcao)

................................................................................ , inscrita no CNPJ n® ...y
por intermédio de seu representante legal 0(a) Sr(@) .......veeeeeeeiiiiiiiiiiiiii :
portador(a) da Carteira de Identidade n° ..., e do CPF n°
...................................... requer seu credenciamento para CREDENCIAMENTO DE
PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS COMO OFICINEIROS,
DESTINADOS AO DESENVOLVIMENTO DE OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS, CULTURAIS,
ARTISTICAS, ESPORTIVAS E D CONVIVENCIA, NO AMBITO DO SERVIGOS DE
CONVIVENCIA E FORTAGLECIMENTO DE VINCULOS- SCFV, JUNTO AOS USUARIOS
ATENDIDOS PELO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIALL- CRAS,
PODENDO A EXECUGAO OCORRER NAS MODALIDADE OFICINA PONTUAL (HORA/AULA)
OU PRESTAGAO MENSAL, CONFORME DEFINIDO NESTE TERMO DE REFERENCIA,
Declaramos que ao Aderir ao Credenciamento Eletrénico n°® 001/2026, executaremos os
servicos com base na TABELA anexa.

Informamos desde ja ser titular da conta corrente/poupanga n°......, agéncia n°
......... (nome da agéncia), Banco n° ... (nome do Banco), declarando inteiro
conhecimento do ato convocatério e apresentacdo de toda a documentagao solicitada.

(representante legal)
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ANEXO IV

Minuta do Contrato

PROCESSO LICITATORIO  Ne.
017/2026 CREDENCIAMENTO
ELETRONICO N°. 001/2026
INEXIGIBILIDADE N°. 001/2026

ANEXO Vil
MINUTA DE TERMO DE CREDENCIAMENTO N°_

O MUNICIPIO DE CONQUISTA-MG, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede na cidade de Conquista/MG, na Praca Cel Tancredo Franca,181,
Centro, inscrito no CNPJ sob o n° 18.428.888/0001-23, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. xxxxxxxxxx, portador do CPF n°

XXXXXXXXXXXX, residente neste municipio, doravante denominado

CONTRATANTE e a empresa
sediada a Rua n°
____, Bairro , Cidade: , CEP: inscrita no CNPJ
sob o N.°
, neste ato representada legalmente por

, residente e domiciliado em portadorda
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, doravante denominada CREDENCIADA, tém
entre si certo e ajustado a contratagdo de prestagdo do(s) servigo(s), cujo(s)

objeto(s) encontra(m)-semencionado(s) na Clausula Primeira, tudo nos termos
do Edital de Credenciamento n° 001/2026, Inexigibilidade n°.001/2026,
Processo Licitatério n°.017/2026, regendo-se pelo disposto na Lei
n°14.133/2021, e suas posteriores alteracbes, em conformidade com as
normas deste Edital e anexos e pelas clausulas e condigcbes adiante
enunciadas, que faz parte integrante deste como se nele estivessem

transcritas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente instrumento o CREDENCIAMENTO DE
PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS COMO OFICINEIROS,
DESTINADOS AO DESENVOLVIMENTO DE OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS,
CULTURAIS, ARTISTICAS, ESPORTIVAS E D CONVIVENCIA, NO AMBITO DO
SERVIGOS DE CONVIVENCIA E FORTAGLECIMENTO DE VINCULOS- SCFV,
JUNTO AOS USUARIOS ATENDIDOS PELO CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL- CRAS, PODENDO A EXECUGAO OCORRER NAS
MODALIDADE OFICINA PONTUAL (HORA/AULA) OU PRESTAGAO MENSAL,
CONFORME DEFINIDO NESTE TERMO DE REFERENCIA, Anexo | deste edital,

conforme anexo do Processo Licitatorio acima citado.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

2.1 O presente Termo tem origem no Processo Licitatorio n°. 017/2026
Credenciamento por |Inexigibilidade de Licitagao n°.001/2026
fundamentada no art. 79, da Lei n® 14.133/2021.

2.2 Este contrato é vinculado ao edital do Processo Licitatério n°
125/20254, CREDENCIAMENTO n° 001/2026.

2.3 Este contrato rege-se pelas disposi¢gdes expressas na Lei n°
14.133/20211 e pelos preceitos de direito publico, sendo aplicados,

supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢cbes
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de direito privado.
2.4 Os casos omissos serao resolvidos a luz da referida lei, recorrendo-se a

analogia, aos costumes e aos principios gerais do direito.

2.5. A CONTRATADA devera obedecer aos itens dispostos no EDITAL DO
PROCESSO LICITATORIO, NO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E NO
TERMO DE REFERENCIA.

2.6 O contrato regular-se-a pelas suas clausulas e pelos preceitos de direito
publico, e aele sera aplicado, supletivamente, os principios da teoria geral

dos contratos e as disposi¢cdes de direito privado.

2.7. A Administragdo Publica Municipal convocara o licitante vencedor para
assinar o termo de contrato ou para aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, sob pena de
decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n°
14.133/2021.

2.8 Podera a Administragao Publica Municipal, quando o convocado nao
assinar o termo de contrato ou ndo aceitar ou nao retirar o instrumento
equivalente no prazo e nas condi¢cbes estabelecidas, convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo,para a celebragao do contrato nas
condicdes propostas pelo licitante vencedor.

2.9 Decorrido o prazo de validade da proposta indicado no edital sem
convocagao para a contratagdo, ficarao os licitantes liberados dos
compromissos assumidos.

2.10. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragcédo caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e
0 sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas e a imediata perda da
garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade licitante (art. 90, § 5°),
sendo que tal regra nao se aplicara aos licitantes remanescentes convocados
na forma do inciso | do § 4° do art. 90 da Lei n°® 14.133/2021.

2.11 Os contratos e seus aditamentos terdo forma escrita e serdo

juntados ao processo que tiver dado origem a contratagédo, divulgados e
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mantidos a disposi¢cado do publico em sitio eletrénico oficial.

2.12 Sera admitida a forma eletrénica na celebracdo de contratos e de
termos aditivos, atendidas as exigéncias legais.

2.13 Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, a
Administracdo verificara a regularidade fiscal do contratado, consultar o
Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas (CEIS) e o
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), emitir as certiddes
negativas de inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas e para
serem juntadas ao respectivo processo.

2.14 Os contratos administrativos obedeceréo irrestritamente o disposto
no art. 92 da Lein® 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PREGO E FORMA DE PAGAMENTO
3.1. 0] CONTRATANTE pagara a CREDENCIADA 0 valor de

( ), valor unitario referente ao(s)
item(ns)
, sendo que o valor global do Termo de
Credenciamento ¢é de R$ (
), conforme itens credenciadosabaixo descriminados:
VAL
UNIDA QUANTI VALOR o
ITE DESCRIGAO DE MEDIO )
M S ) MEDI
UNITARIO
o
R$
TOT
AL
R
$
XOOOKKKXKXXXXXX UNID.
1 XX
XX

3.2 - O Municipio de Conquista pagara a CREDENCIADA o valor
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constante no Termo de Referéncia, ANEXO | do edital e nestes valores
aceitos pela CREDENCIADA ja estdo consideradas todas as despesas
(impostos, tarifas, taxas, etc.).

3.3 O pagamento corresponderd ao valor apresentado pelo
CONTRATANTE, conforme especificado no Termo de Referéncia, ANEXO |
do edital e aos itens e quantitativos nos quais foram credenciados pela
CREDENCIADA.

3.4 A CREDENCIADA devera manter atualizado, durante toda a vigéncia
do Contrato, as condicbes de habilitagcdo, em especial as de regularidade
fiscal, social e trabalhista, regularidade junto ao Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e o Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), apresentar certiddes negativas de inidoneidade, de
impedimento, encaminhando cépia destes documentos em anexo a nota

fiscal eletrénica, para fins agilidade na liberagdo dos pagamentos.

3.5 A CREDENCIADA devera apresentar ao setor de Saude, a
correspondente nota fiscal eletrénica/fatura, documentos comprobatérios da
despesa, sempre acompanhados dos documentos fiscais e tributarios
devidos, sem prejuizo dos previstos no Contrato.

3.6 Os pagamentos serao efetuados no prazo de até 15 dias
corridos, contados a partir da data de recebimento da nota fiscal/fatura, com
a execugao do objeto do contrato devidamente atestada pelo gestor do
contrato, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pela CREDENCIADA, em obediéncia a ordem cronoldgica
de pagamento.

3.7 O Gestor do contrato devera certificar, até o dia 05 (cinco) do més
subsequente ao da prestagdo dos servigos, a regularidade da prestacao,
requisito para a autorizagao do pagamento.

3.8 A nota fiscal eletronica/fatura sera emitida pela CREDENCIADA em
inteira conformidade com as exigéncias legais e contratuais, especialmente
as de natureza fiscal, com destaque, quando exigiveis, das retengdes

tributarias e/ou previdenciarias.
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3.9 As notas fiscais/fatura serao emitidas mediante o descrito na (s) NAF
- Nota de Autorizagdo de Fornecimento que sera (do) envida (s) para a
CONTRATADA via correio eletrénico.

3.10 Poderdo serem emitidas quantas NAF - Nota de Autorizagao de
Fornecimentos forem necessarias a depender da execugdo do objeto,
mediante requisi¢cao da Secretaria solicitante.

3.11 Devera ser emitida uma Nota Fiscal para cada NAF - Nota de

Autorizacao de Fornecimento.

3.12 O documento fiscal/fatura da CONTRATADA contera em seu
historico, além das consignagdes legais, a indicagdo do numero e ano do
Contrato, a descricdo precisa do objeto executado, o0 més de referéncias
deste e numero deste Credenciamento por inexigibilidade n°.035//2025.

3.13 Caso a CREDENCIADA n&o encaminhe a nota fiscal
eletrbnical/fatura e demaisdocumentos fiscais exigidos ao Municipio no prazo
fixado, a data do pagamento podera ser alterada na mesma proporgao dos
dias uteis de atraso.

3.14 O Municipio, identificando quaisquer divergéncias na nota fiscal
eletrbnica, mormente no que tange a valores do objeto licitado, devera
devolvé-lo a CREDENCIADA para que sejam feitas as corre¢des necessarias,
sendo que o prazo estipulado para pagamento sera contado somente a partir
da reapresentagao/substituicdo do documento, desde que devidamente
sanado o vicio.

3.15 Nenhum pagamento sera efetuado enquanto estiver pendente de
liquidagao qualquer obrigagdo por parte da CREDENCIADA, seja relativa a
execucao do objeto seja quanto a documento exigido para a liberagdo dos
pagamentos, sem que isto gere direito a alteragdo de pregos, corregao
monetaria, compensacao financeira ou interrupgcédo da execugao do objeto.

3.16 Uma vez paga a importancia discriminada na nota fiscal
eletrbnica/fatura, a CREDENCIADA dara ao Municipio pleno, geral e
irretratavel quitacdo da remuneragao referente ao objeto licitado fornecido
nela discriminados, para nada mais vir a reclamar ou exigir a qualquer titulo,

tempo ou forma.
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3.17 Nenhuma nota fiscal sera processada e o pagamento realizado
antes do respectivo envio da solicitacdo pelo CONTRATANTE de requisicao
de servicos, através de emissdode Nota de Autorizagcdo de Servigo (NAF),

emitida pelo setor de compras a pedido da Unidade Gestora Requisitante.

3.18 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada
da comprovagaoda regularidade fiscal, social e trabalhista, que tera sua
veracidade confirmada por meio de consulta on-line mediante consulta aos
sitios eletrénicos oficiais da documentagdomencionada no art. 68 da Lei n°
14.133, de 2021, especificamente prova de regularidade com a Seguridade
Social - INSS; prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico e Certidao Negativa de Débitos Trabalhista.

3.19 Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos
pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impec¢a a liquidagao
da despesa, como, por exemplo, obrigacao financeira pendente, decorrente
de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até
que a CREDENCAIDA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese,
0 prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagéo
da situagao, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante.

3.20 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada de forma
on-line consulta aos sitios eletronicos oficiais para verificar a manutencao das
condigdes de habilitacdo exigidasno edital, referente a regularidade fiscal,
social e trabalhista.

3.21 Constatando-se a situagao de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da contratante.

3.22 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada,
bem como quanto a existéncia de pagamentoa ser efetuado, para que sejam

acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantiro recebimento de
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seus créditos.

3.23 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as
medidas necessarias a rescisdao contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

3.24 Havendo a efetiva execugcdo do objeto, os pagamentos serao
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a

contratada nao regularize sua situagédo de habilitagao.

3.25 Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada
inadimplente, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou
outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

3.26 Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista
na legislagcéo aplicavel.

3.27 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos
termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrera a retengao
tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de
comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

CLAUSULA QUARTA - DAS ESPECIFICAGOES
4.1 As especificagdes dos servigos a serem credenciados sao prestacdo de

servigos osdescritos no item 5 do Termo de Referéncia, ANEXO | do Edital.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
5.1 O contrato tera vigéncia até 12 (doze) meses, contado da
data de sua assinatura, ndo gerando direito adquirido ao
Credenciamento a distribuicdo de servicos minimos, sendo esta
distribuicdo realizada conforme a demanda do Municipio,
prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107

da Lei n® 14.133, de 2021.

5.2 A contratagcdo podera ter prorrogagbes sucessivas,
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respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que a autoridade
competente ateste que as condicbes e 0s pregcos permanecem
vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagcdo com o
contratadoou a extincdo contratual sem énus para qualquer das
partes, nos termos do art. 107 da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA SEXTA - DA FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS
6.1 . Os oficineiros credenciados poderao atuar, dentre outras, nas seguintes areas:

e artesanato e trabalhos manuais;

e musica e musicalizagao;

e dancga, teatro e expressao corporal;
e esportes e praticas corporais;

e cultura, lazer e recreacao;

« oficinas tematicas socioeducativas alinhadas as diretrizes do SCFV.
6.2 As oficinas deverao observar o planejamento técnico do CRAS, as orientagdes da equipe de referéncia

e as normativas do SUAS, sendo sua metodologia, especificagdo e formas de contratacdo detalhadas no

ltem 7 deste Termo de Referéncia.

7 CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA
7.1 — . — executar as oficinas conforme planejamento aprovado e ordem de servigo

emitida;

— cumprir as diretrizes do SCFV e orientagdes da equipe técnica do CRAS;

— zelar pelo bom atendimento aos usuarios;

— manter regularidade documental durante toda a vigéncia do credenciamento e da
contratacgao;

— disponibilizar profissional(is) com qualificagcdo compativel com a oficina contratada;
— assegurar a continuidade da execugao, comunicando previamente qualquer
impossibilidade de cumprimento, sob pena de substituicao.

- todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais sao de
responsabilidade exclusiva do contratado;

- nao ha responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragao.
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11.1 Substituicdo e Continuidade do Servigo

Em caso de impossibilidade de continuidade da execucdo por parte do contratado, a
Administracdo podera promover a substituicdo por outro credenciado apto, sem
prejuizo da continuidade do servigo, mediante justificativa formal.

11.2 Subcontratagao

E vedada a subcontratagio total ou parcial dos servicos objeto deste credenciamento,

salvo mediante prévia e expressa autorizagdo da Administragéo.

LAUSULA OITAVA- DA CONTRATANTE:

o disponibilizar espaco fisico e materiais necessarios, quando aplicavel;
e convocar os credenciados conforme a necessidade do servico;

e realizar os pagamentos nos prazos estabelecidos.

CLAUSULA NONA - DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

9.1 Todos os encargos sociais e trabalhistas, resultantes do presente termo,
serdo de inteira responsabilidade da CONTRATADA. Assim, a CONTRATADA
reconhece, desde ja, que os deébitos trabalhistas e sociais advindos do

presente instrumento serdo arcados, unica e exclusivamente, pela mesma.

CLAUSULA DECIMA - DOS TRIBUTOS

10.10 valor deste Termo engloba todo e qualquer tributo, sendo que a
retengcao e pagamento de quaisquer impostos e/ou taxas ficardo a cargo e sob
responsabilidade do CONTRATANTE, sempre que as disposi¢cbes legais

pertinentes assim o exigirem.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA
11.1 As despesas decorrentes da presente licitagdo, correrdo por conta da
dotacdo orcamentaria abaixo especificada do orcamento para o exercicio de

2025, devendo ser consignada dotagdo de mesma natureza e categoria
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econdmica, no orgamento do(s) proximo(s) exercicio(s) para continuagdo do

Termo, em caso de necessidade de prorrogagao:

ficha 425/1660/2660

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
DA SUPREMACIA DO INTERESSE PUBLICO CC

12.1 A CONTRATADA reconhece que o CONTRATANTE €& agente de
interesse publico, motivo pelo qual admite que quaisquer duvidas na

interpretacéo deste Termo sejam dirimidas em favor dele.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REAJUSTE E EQUILIBRIO
ECONOMICOFINANCEIRO:

13.1 Os pregos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano, contado
da data do orgcamento, salvo o previsto no item 13.3 desta clausula.

13.2 Observado o interregno minimo de 1 (um) ano, o contrato podera
ter seus valores reajustados, com data-base vinculada a data do orgamento
estimado, referente ao acumulado dos ultimos 12 meses, pelo indice do
INPC/IBGE.

.13.3 O reequilibrio econdmico podera ser solicitado a qualquer tempo
pelo(a) CONTRATADO (A) desde que comprovado caso de forga maior,
caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucdo do
contrato tal como pactuado, nos termos do art. 124, inciso Il, alinea “d” da lei
n° 14.133/93, sendo que a resposta de deferimento ou indeferimento do
pedido ocorrera no prazo de até 30 dias uteis contados da data da
requisicao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINGAO
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14.1. O presente termo podera ser extinto em qualquer tempo, seja
amigavelmente, judicialmente ou através de ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE, nos termos do inciso Il do art. 104 e das possibilidades de
extingdo do contrato estao previstas nos artigos137, 138 e 139 da Lei Federal

n°. 14.133/21, assegurado o contraditério e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES
15.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 14.133 de

2021, a Contratada que:

15.1.1 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes
assumidas em decorréncia da contratacao;

15.1.2 .Ensejar o retardamento da execugao do objeto;

15.1.2.3 Falhar ou fraudar na execugao do contrato;

15.1.4 Comportar-se de modo inidéneo;

15.1.5 Cometer fraude fiscal;

15.1.6 Pela inexecugéo total ou parcial do objeto deste contrato, a

Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

15.1.7 Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas

que nao acarretem prejuizos significativos para a Contratante;

15..1.8 O atraso injustificado ou retardamento na prestagédo de
servigos objeto deste certame sujeitara a empresa, a juizo da
Administragdo, a multa moratoria de 0,5% (meiopor cento) por

dia de atraso, até o limite de 10% (dez por cento), conforme
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determina o art. 156, da Lei N° 14.133/2021;

15.1.9 Multa compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o

valor total do contrato, no caso de inexecucgéo total do objeto;

15.1.10 Em caso de inexecuc¢ao parcial, a multa compensatoria,
no mesmopercentual do subitem acima, sera aplicada de forma

proporcional a obrigagao inadimplida;

15.1.11 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o
orgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo

de até dois anos;

15.1.12 Impedimento de licitar e contratar com &rgédos e
entidades da PrefeituraMunicipal de Conquista/MG, pelo prazo

de até cinco anos;

15.1.13. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste
subitem também ¢é aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como

infragdo administrativa no subitem

15.1 deste Termo de Referéncia.

15.1.14 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com
a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada

ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

15.1.15 As sancgdes previstas nos subitens 15.2.1, 15.2.5, 15.2.6 e
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15.2.7 poderao ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de

multa, descontando-a dos pagamentosa serem efetuados.

15.1.16 Também ficam sujeitas as penalidades da Lei n°® 14.133/2021,

as empresas ou profissionais que:

15.1.17 Tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por
meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer

tributos;

15.1.18 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos
da licitacéao;

15.1.19 Demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar

com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

15.1.20 A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-
a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla
defesa a Contratada, observando- se o procedimento previsto na Lei
n°® 14.133/2021.

15.1.21 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante
serao deduzidos dosvalores a serem pagos, ou recolhidos em favor da
Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serao

inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

15.1.22 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida
no prazo maximo de

15 (QUINZE DIAS), a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada

pela autoridade competente.

15.1.23 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os
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prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade
podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Cadigo Civil.

15.1.24 A autoridade competente, na aplicacdo das sancgdes, levara em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo
da pena, bem como o dano causadoa Administracdo, observado o

principio da proporcionalidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

16.1 . Gestora do Contrato:

Michelle Ulhoa Martins Moura

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

E-mail: social@conquista.mg.gov.br | Telefone: (34) 99808-8194

e 8.2. Fiscal do Contrato:
Fiscal do Contrato: Malena Cristina Santana, Coordenadora do CRAS

e-mail: cras @conquista.mg.gov.br, telefone:34-9809-0460

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO DESCRENCIAMENTO
17.1 — A Administragdo podera realizar o descredenciamento

quando houver:
| - pedido formalizado pelo credenciado;

Il - perda das condi¢des de habilitacdo do credenciado;
lIl - descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e
IV - sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracédo de

inidoneidadesuperveniente ao credenciamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO
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18.1. As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Conquista/MG,
para a composi¢cao de qualquer lide resultante deste Termo, renunciando a

qualquer outro por mais privilegiado que possa ser.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1- Integram o presente termo, para todos os fins de direito, o Edital de
Licitagdo que l|he deu origem e respectivos anexos, especificados no
predmbulo deste, cujas clausulas e condi¢des sao interdependentes e

complementares entre si.

19.2 Os casos omissos no presente instrumento serdo resolvidos de

conformidade com alLei Federal n® 14.133/21 e alteracbes posteriores.
E, por estarem assim, acordados e contratados, assinam o presente

instrumento em 2(duas) vias de igual teor e forma na presencga das testemunhas
signatarias.

de

~ de2025.

CONTRATANTE MUNICIPIO DE CONQUISTA
XXXXXXXXX
XXXXXXXXX
Secretaria
Municipal
de
Assisténci

a Social

CONTRATADA
XOOO0OXXXXXX -
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Testemunhas:

Nome:

CNPJ XXXXXXX
REPRESENTA
NTE
LEGAL
CPF
XXXXX
X

CPF n°.
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ANEXO IV

AVISO DE CREDENCIAMENTO ELETRONICO

PROCESSO N°: 017/2026
CREDENCIAMENTO N°001/2026.

O Municipio de Conquista/MG torna publico que estara credenciando

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTACAO DE
SERVICOS COMO OFICINEIROS, DESTINADOS AO
DESENVOLVIMENTO DE OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS, CULTURAIS,
ARTISTICAS, ESPORTIVAS E D CONVIVENCIA, NO AMBITO DO
SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTACLECIMENTO DE VINCULOS-
SCFV, JUNTO AOS USUARIOS ATENDIDOS PELO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL- CRAS, PODENDO A
EXECUCAO OCORRER NAS MODALIDADE OFICINA PONTUAL
(HORA/AULA) OU PRESTAGAO MENSAL, CONFORME DEFINIDO
NESTE TERMO DE REFERENCIA

Através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a partir do dia 23 de FEVEREIRO
de 2026 até o dia 23 de FEVEREIRO de 2027.

Forma de envio do Requerimento, Documentacgao e Proposta: endereco eletronico
WWW.licitanet.com.br

Copias de Edital poderdo ser adquiridas no site oficial do Municipio:
www.conquista.mg.gov.br.

Informag¢des complementares serdo obtidos junto ao Equipe de Apoio, no endereco Pg¢
Cel Tancredo Franga, 181, Centro. Telefone (34) 99951-9202.

Conquista/MG, 20 de FEVEREIRO de 2026.
Keula Alves Soares Turra

Comisséo de Contratagao/Pregoeira
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ANEXO V

TABELA DE PREGOS UNITARIOS

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
01 OFICINEIRO 36,00 1.970,33 70.931,88
SCFV- OFICINA
CONTINUADA
02 OFICINEIRO 300,00 80,41 24.123,00
SCFV- OFICINA
HORA/AULA

Valor total estimado R$95.054,88




