EDITAL N° 002/2025 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — ASSISTENCIA SOCIAL

O MUNICIPIO DE CONQUISTA, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. BRAULIO QUEIROGA DE MOURA FILHO, no uso de suas atribuicdes
legais, e em cumprimento as normas previstas no artigo 34 e seguintes da Lei
Complementar Municipal n° 023/2012, de 23 de janeiro de 2012, que “Disp6e sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder Executivo do
Municipio de Conquista estabelece normas de enquadramento, institui nova tabela de
vencimentos e da outras providéncias.” e suas alteracdes posteriores, torna publico a
abertura de inscricbes e estabelece normas relativas a realizacdo de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecionar candidatos, visando atender a
necessidade de excepcional interesse publico para contratagdo temporaria na area da

Assisténcia Social, de acordo com o contido no Anexo | deste Edital.

1 — INFORMACOES GERAIS:

1.1 — O processo seletivo simplificado classificara pessoal para fungao publica do quadro de
reserva, com validade de até 02 (dois) anos, OU enquanto durar a necessidade
excepcional, para exercer os cargos descritos no Anexo | deste Edital, lotados na

Secretaria Municipal de Educacéo.

1.1.1 — As vagas serao preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio,
tendo o candidato classificado, EXPECTATIVA de designagdao para a referida fungao,

mediante a disponibilidade para o horario determinado.

1.1.2 — As designagdes para o exercicio das fungbes seréo realizadas por ato do

Poder Executivo e a exoneragao podera ocorrer em uma das seguintes hipéteses:

a) Acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
b) Necessidade de redugédo do quadro de pessoal, por excesso de despesa;

¢) Insuficiéncia de desempenho;



d) Pelo término do prazo contratual;
e) Por iniciativa do contratado;
f) Pela extingdo da causa transitéria justificadora da contratacgéo;

g) A bem do servigo publico.

1.1.3 - Os candidatos classificados neste edital poderdo ser convocados para suprir a
necessidade do municipio, quanto as fungdes técnicas descritas, e também em caso de
eventual substituicdo de servidores do quadro de efetivo do Municipio, na hipétese de férias,
gozo de licencas previstas no Estatuto dos Servidores Municipais e outros afastamentos
temporarios previstos legalmente, sendo que em tal hipétese sera firmado contrato
temporario, com vigéncia adstrita ao periodo de afastamento do servidor municipal, ou
qualquer outra hipotese que se enquadre nos incisos IV e V do artigo 35 da Lei
Complementar n® 023/2012.

1.1.4 — As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°®
5.296/2004, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da fung¢ao para a qual o candidato

concorre.

1.1.5 — Das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo,

5% ficarédo reservadas aos PcD.
1.1.6 — A carga horaria de trabalho de cada cargo é a constante no Anexo | deste Edital.

1.2 — O processo de selecdo constara das seguintes etapas: PROVA ESCRITA E
ENTREVISTA, CONFORME CRITERIOS ESPECIFICADOS EM ANEXO DESSE EDITAL.

2 — CONDICOES PARA INSCRICAO:

2.1 — As inscrigbes serdo realizadas de forma presencial na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, na Rua José Mendonga, n° 1525, B. Sdo Jorge, CEP: 38.195-000,
nesta cidade de Conquista, Estado de Minas Gerais, no horario das 8h00min as 11h00min e
as 12h30min as 16h00min - EXCLUSIVAMENTE.

2.2 — Periodo: de 03 a 07 de fevereiro de 2025.



2.3 — As informacdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, bem como o seu preenchimento, séo

de exclusiva responsabilidade do candidato.
2.4 — E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.
2.5 — Nao serao aceitas inscrigoes via fax e/ou correio eletronico.

2.6 — Nao serdo aceitos quaisquer documentos ou alteracdes na inscrigao fora do momento

da inscrigao.
2.7- O candidato devera apresentar no momento da inscricao em coépias:

- RG e CPF;

- Comprovante de residéncia;

- Comprovante de escolaridade exigido para o cargo pretendido;

- Habilitacdo ou graduacéo na area,;

- Antecedentes Criminais que pode ser emitido através do site:
https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado;

- Declaracdo emitida pela municipalidade que ndo possui Processo
Administrativo Disciplinar nos ultimos 05 (cinco) anos ou declaracdo que nunca ocupou

cargo publico, caso ja tenha prestado servigo publico.

2.8 — A inscricdo em desacordo com este Edital sera anulada em qualquer fase do processo
seletivo e implicara a exclusao do nome do candidato da relagao dos classificados e a perda

dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologagao do Resultado Final.

2.9 - A inscricdo do candidato implicara na tacita e integral aceitagdo das atribuicoes da

funcao para a qual concorre.
2.10 - No ato da inscrigéo, o candidato devera portar os originais para conferéncia.

3 — CONDICOES PARA CONTRATACAO:

3.1 — Sao condigdes para a contratagao:

3.1.1 — Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade

portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com



reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do §1°, artigo 12, da Constituicao
Federal e do Decreto n° 70.436/72.

3.1.2 — Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituigao
Federal.

3.1.3 — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.
3.1.4 — Ter, no minimo, dezoito anos completos na data de contratacao;

3.1.5 — Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo
3.1.6 — Ser aprovado no Processo Seletivo e possuir os requisitos exigidos para o
exercicio da fungao, conforme estabelecido no Anexo | deste edital.
3.1.7 — Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagéo vigente:
a) Nao haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;
b) Nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em
julgado, pela pratica de crimes contra a Administragdo Publica;
¢) Nao ter sofrido Processo Administrativo Disciplinar que implique penalidade
sujeita a demissao;
d) Nao ter sofrido penalidade impeditiva decorrente de Processo Administrativo

Disciplinar.

4 — CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO:

4.1 — A classificacdo dos inscritos sera publicada apds o encerramento das duas etapas, e
obedecera aos seguintes critérios: MAIOR NOTA NA SOMATORIA DA PROVA ESCRITA
E DA ENTREVISTA REALIZADA.

5 — DAS PROVAS ESCRITAS E ENTREVISTAS:

5.1 — As provas escritas e entrevistas ocorrerdo nos dias e horarios designados
posteriormente pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Rua José Mendonca,
n® 1525, B. Sao Jorge, CEP: 38.195-000, nesta cidade de Conquista, Estado de Minas

Gerais.

5.2 — Os candidatos deverdo comparecer com antecedéncia de 5 minutos, portando

documentos, conforme orientado.

5.3 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social podera publicar edital contendo as
escalas de horarios e dias para comparecimento dos candidatos, de modo a organizar o

processo.



6 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

6.1 — Em caso de haver empate entre os candidatos, observar-se-a os seguintes

critérios para desempate:

6.1.1 — Maior escolaridade;

6.1.2 — Maior idade;

6.1.3 — Maior numero de filhos.

6.1.4 — Persistindo, ainda, o empate mesmo com a aplicacdo dos critérios acima

mencionados, sera processado sorteio publico para a definicado da ordem de classificagao.

6.2 — Encerradas as etapas, a lista de classificagdo com o nome do candidato e os pontos

totais obtidos sera publicada.

7 - RESULTADOS

7.1 — O resultado do processo seletivo sera divulgado em 21 de fevereiro de 2025,
mediante afixacdo de edital no atrio da Prefeitura Municipal de Conquista e no site:

www.conquista.mg.gov.br.

8 — RECURSOS:

8.1 — O candidato podera interpor recurso em face de erro na soma de pontos na sua
classificagdo, no prazo maximo de 01 (um) dia util, contado da data da publicagdo do

resultado do Processo Seletivo Simplificado.

8.2 — O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, dirigido a Secretaria

Municipal de Assisténcia Social, digitado ou de préprio punho com letras legiveis e conter

as seguintes informagdes essenciais:

a) Nome do candidato,
b) Funcéo pra a qual esta concorrendo,
¢) Endereco e telefone para contato,

d) Justificativa devidamente fundamentada quanto a discordancia, ndo sendo

aceitos os recursos meramente protelatorios;



8.3 — O recurso devera ser protocolizado pessoalmente no seguinte endereco: Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, na Rua José Mendonga, n° 1525, B. Sao Jorge, CEP:
38.195-000, nesta cidade de Conquista, Estado de Minas Gerais, no horario das 8h0O0min as
11h00min - EXCLUSIVAMENTE.

8.4 — Admitir-se-a um unico recurso por candidato.

8.5 — Os recursos interpostos em desacordo com as normas aqui estabelecidas, fora do

prazo ou que nao apresentem fundamentacéo légica e consistente nao serao apreciados.

8.6 — Os recursos serao examinados por uma comissao integrada por 01(um) Servidor da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e 02 (dois) Servidores da Secretaria de

Administracao e Recursos Humanos.

8.7 — Caso haja procedéncia quanto ao recurso interposto, a classificagéo inicial obtida pelo

candidato sera alterada.

8.8 — Até 01 (um) dias apds a interposigcao do recurso, a comissao revisora dara ciéncia do

resultado ao interessado.

8.9 — Depois de julgados todos os recursos, sera homologado e publicado o resultado final

do Processo Seletivo, com as eventuais alteragdes ocorridas em face dos recursos.

9 — PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS:

9.1 — A convocacgao para o exercicio da fungcdo obedecera a ordem de classificacdo para

cada cargo.

9.2 - Para a contratacdo, o candidato devera apresentar fotocopias simples dos

documentos a seguir especificados:

a) Carteira de Trabalho;

b) Comprovante de Residéncia;

¢) Documento de Identidade;

d) Titulo de eleitor e comprovante de votagao da ultima eleigéo;

e) Cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;



f) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

g) Certidao de Casamento, se for o caso;

h) Carteira de Reservista, quando for o caso;

i) Certiddo de Antecedentes Criminais;

j) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando houver;

k) 02 (duas) fotos 3x4 atuais;

I) Laudo médico atestando as condigdes fisicas e mentais do candidato, emitido

por médico habilitado, que sera previamente agendado pelo Municipio.

9.3 — Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer na data e no local

determinado, munido de toda a documentacao acima especificada, no prazo de 48 horas.

9.4 - O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital

sera contratado para a fungao para a qual se inscreveu.

9.5 — O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado devera ter disponibilidade
para trabalhar no lugar pertencente a sua area de atuagdo, conforme definido pela

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

10 — DISPOSICOES FINAIS:

10.1 — A inexatidao das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que

verificadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo.

10.2 — Cabera ao Chefe do Poder Executivo, concluidas todas as etapas do Processo

Seletivo Simplificado, homologar seu resultado final.

10.3 — Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Conquista/MG, aos 28 (vinte e oito) dias do més de janeiro de 2025.

BRAULIO QUEIROGA DE MOURA FILHO MICHELLE U. M. DE MOURA
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Assisténcia Social



ANEXO | - CRONOGRAMA DE DATAS PREVISTAS

PUBLICAGAO DO EDITAL:

28/01/2025

PRAZO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL:

01 dia util apos a publicagdo do aviso de abertura
do Edital — 29/01/2025

ANALISE DE IMPUGNAGAO DO EDITAL:

01 dia apds o prazo de Impugnagéo — 30/01/2025

INSCRIGOES:

03 a 07/02/2025

PROVA ESCRITA:

02 dias Uteis apds o término das inscrigbes —
12/02/2025

PRAZO RECURSAL 1° ETAPA (PROVA
ESCRITA):

01 dia util apds a publicagédo do resultado dos
titulos e experiéncia — 13/02/2025

ANALISE DOS RECURSOS (SE HOUVER):

01 dia util apds o término do prazo recursal —
14/02/2025

ENTREVISTAS:

18/02/2025

RECURSO DA 2° ETAPA (ENTREVISTA):

01 dia util apés a publicagédo do resultado das
entrevistas — 19/02/2025

ANALISE DOS RECURSOS (SE HOUVER):

01 dia util apds a publicagédo do resultado dos
recursos — 20/02/2025

RESULTADO DOS RECURSOS (SE HOUVER):

21/02/2025

RESULTADO FINAL:

24/02/2025

o As datas poderdo sofrer alteragbes, caso necessario.




ANEXO Il - ESPECIFICACOES GERAIS DOS CARGOS:

CARGO

REQUISITOS

1-
COORDENADOR (A) DO
CRAS

NiVEL SUPERIOR EM
ASSISTENCIA SOCIAL OU
CIENCIAS SOCIAIS, COM
EXPERIENCIA EM GESTAO
PUBLICA; DOMINIO DA
LEGISLAGAO REFERENTE
A POLITICA NACIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E
DIREITO SOCIAIS;
CONHECIMENTO DOS
SERVICOS, PROGRAMAS,
PROJETOS E/OU
BENEFICIO
SOCIOASSISTENCIAIS;
EXPERIENCIA DE
COORDENAGAO DE
EQUIPES.

2 - PSICOLOGO (A)
I

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
PSICOLOGIA COM
CREDENCIAMENTO NO
ORGAO COMPETENTE.

3 - ORIENTADOR (A)
SOCIAL

ENSINO MEDIO
COMPLETO, COM
EXPERIENCIA DE

ATUAGAO EM
PROGRAMAS, PROJETOS,
SERVIGOS E/OU
BENEFiCIOS SOCIO
ASSISTENCIAIS;
CONHECIMENTO DA
PNAS.

4 — ASSISTENTE SOCIAL

VAGAS | VENCIMENTO CARGA
HORARIA
01+CR | R$3.514,49 40 H/S
02+ CR R$ 3.514,49 40 H/S
01+CR R$ 1.518,00 40 H/S
01+ CR R$ 2.342,99 30 H/S

CURSO SUPERIOR EM
SERVIGO SOCIAL, COM

INSCRIGAO NO
CONSELHO REGIONAL DE
ASSISTENTES SOCIAIS -
CREES.




ANEXO Ill - ATRIBUICOES:

1 — COORDENADOR DO CRAS.

Descricdo Sumaria: Habilidade de comunicacdo, de estabelecer relagbes e negociar conflitos, com
boa capacidade de gestdo, em especial para lidar com informagdes, planejar, monitorar e

acompanhar os servigos socioassistenciais, bem como de gerenciar a rede socioassistencial local.

Descri¢cado Detalhada:

| - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagcdo do CRAS e a implementagdo dos
programas, servigos, projetos de protegao social basica operacionalizadas nessa unidade;

Il - Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a avaliacao
das acbes, programas, projetos, servigos e beneficios;

Il - Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a
efetivacdo da referéncia e contra-referéncias;

IV - Coordenar a execucdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territério;

V - Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

VI - Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e
desligamento das familias e individuos nos servicos de protegdo social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS;

VII - Promover a articulagcéo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na
area de abrangéncia do CRAS;

VIII - Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de
trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

IX - Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

X - Efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede sécio assistencial no

territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta rede;
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XI - Efetuar agdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territério
(liderangas comunitarias, associagdes de bairro, etc.);

XII - Coordenar a alimentagao de sistemas de informagédo de ambito local e monitorar o envio regular
€ nos prazos, de informagdes sobre os servigos socios assistenciais referenciados, encaminhando-os
a Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social;

XIII - Participar dos processos de articulagéo intersetorial no territério do CRAS;

XIV - Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de
Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

XV - Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em
consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);
XVI - Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social (do
municipio ou do DF), contribuindo com sugestbes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem
prestados;

XVII - Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores
de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador (es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de

representante da protecao especial).
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2 — PSICOLOGO | E lI:

Descricao Sumaria: Atendimento individual, coletivo e familiar de todos que necessitem do servigo na

rede publica municipal de saude.

Descri¢cao Detalhada:

| - Atuar e supervisionar, orientar e executar trabalhos na area da psicologia social;

Il - Diagnosticar, para poder planejar e executar programas no ambito da saude, do lazer, da
educacéo, do trabalho e da seguranga;

Il - Organizar e supervisionar atividades educativas, sociais e recreativas para recuperar e integrar os
individuos a sociedade;

IV - Organizar e supervisionar programas educativos, sociais e recreativos para buscar a melhoria
das relagdes interpessoais e intergrupais, estendendo-os ao contexto sécio-histoérico-cultural;

V - Apresentar laudos, pareceres e relatorios;

VI - Prestar assessoria; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagao superior;

VII - Atendimento individual a criangas, adolescentes, adultos e idosos, incluindo psicoterapia e
orientagao psicoldgica nos casos cabiveis atendimento a casais e familia quando necessario;

VIII - Atendimento com psicoterapia de casal, familia e em grupo;

IX - Realizar palestras junto as comunidades e outros segmentos, tais como: grupo da 32 idade,
pastoral da saude, escolas e etc, X - Fazer acompanhamento de pacientes terminais em seu
domicilio e no hospital, quando necessario;

Xl - Atendimento emergencial a pacientes que tentaram suicidio ou com disturbios emocionais

graves; atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e pedagdgicos.
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3 — ORIENTADOR SOCIAL - EQUIPE DE REFERENCIA DO CRAS.

Descricao Sumaria: Nogdes sobre direitos humanos e sociais; sensibilidade para as questdes sociais;
conhecimento da realidade do territério e boa capacidade relacional e de comunicagdo com as

familias.

Descri¢cado Detalhada:

| - Recepcgao e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS;

Il - Mediagdo dos processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimentos de
vinculos, ofertados no CRAS (fungéo de orientador social do Projovem Adolescente, por exemplo);

Il - Participacao de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo
de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

IV - Participagéo das atividades de capacitagdo (ou formagao continuada) da equipe de referéncia do
CRAS.
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4 — ASSISTENTE SOCIAL:

Descricao Sumaria: Prestar servigos de ambito social, individual e/ou em grupo, identificando e analisando
os problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo

social.

Descrigao Detalhada:

| - Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social;

Il - Assessoria e consultoria a 6érgdos da Administragdo Publica direta e indireta e outras entidades, em
matéria de Servigo Social;

lll - Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagbes e pareceres sobre a matéria de
Servigo Social;

IV - Programar a agao basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através de analise
dos recursos das caréncias socio-econémicos dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los a
promover seu desenvolvimento;

V - Organizar a participagao dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para segurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual,

VI - Efetuar triagem nas solicitagbes de ambulancias, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros
e outros, prestando atendimento na medida do possivel, dentro de padroes pré-definidos;
VII - Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo
e outros, sugerindo o encaminhamento aos orgdos competentes de assisténcia, para possibilitar
atendimento dos mesmos, na busca da minimizacdo e/ou solugdo do problema;
VIII - Planejar, executar, e analisar pesquisas socio-econdmicos educacionais e outras, utilizando técnicas
especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de salde e
formagado de mao-de-obra;

IX - Analisar Projetos de Lei, opinando para que atenda aos interesses/necessidades da comunidade, em
busca da melhoria da qualidade de vida;

X - Atender casos encaminhados pelo Poder Judiciario, Ministério da Saude e/ou Conselho Tutelar,
atuando no sentido de minimizar/solucionar problemas encontrados;

Xl - Participar de reunides com Diretoria da Saude, Conselho Municipal de Assisténcia Social Diretoria de
Educacao, Segurancga, Conselho entre outros, a fim de solucionar problemas relativos a sua area de
atuacao;

XII - Zelar pela guarda, conservagédo e manutencéo dos equipamentos e materiais que utiliza;

XIII - Cumprir e fazer cumprir normas e padrées de comportamento definidos pelo 6rgao;

XIV - Dirigir servigos técnicos de Servigo Social em entidades publicas ou privadas e outras atribui¢cdes
correlatas;

XV - Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.
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ANEXO IV — CRITERIOS DA PROVA ESCRITA:

A prova escrita consistira em uma avaliagao escrita com 10 (dez) questdes que abordara os

seguintes temas:

1 - COORDENADOR(A) DO CRAS

- POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

- PROTEGAO SOCIAL NO SUS

- PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL

- SERVIGO DE PROTECAO E ATENDIMENTO
INTEGRAL A FAMILIA

2 - PSICOLOGO(A) II

- DESENVOLVIMENTO INFANTIL
- PSICOLOGIA SOCIAL

- TRANSTORNO DE PERSONALIDADE

- CODIGO DE ETICA

- SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL

3 - ORIENTADOR(A) SOCIAL

- FUNGAO DO ORIENTADOR SOCIAL

- LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL

- GESTAO DAS AGCOES NA AREA DA
ASSISTENCIA SOCIAL

- ESTATUTO DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE

4 — ASSISTENTE SOCIAL

- POLITICAS EDUCACIONAIS E
CONTRIBUICOES PARA O SERVICO SOCIAL

- FUNCAO PEDAGOGICA DESEMPENHADA
PELA ASSISTENTE SOCIAL

- LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL

- CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL

- POLITICA UNICA DA ASSISTENCIA SOCIAL
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ANEXO V — CRITERIOS A SEREM OBSERVADOS NA ENTREVISTA:

CRITERIOS PONTUAGAOMAXIMA
Motivacao para o trabalho 10 pontos
Disponibilidade para o trabalho 10 pontos
Perfil para o cargo 10 pontos
Habilidades especificas para o publico queira atender 15 pontos

Observacao: Os critérios acima_identificados serdao observados e pontuados de

acordo com os critérios predefinidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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