PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA

Home Page: www.conquista.mg.gov.br
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EDITAL N° 001/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDUCACAO

O MUNICIPIO DE CONQUISTA, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
Sr. BRAULIO QUEIROGA DE MOURA FILHO, no uso de suas atribuigdes legais, e em
cumprimento as normas previstas no artigo 34 e seguintes da Lei Complementar Municipal n°
023/2012, de 23 de janeiro de 2012, que “Dispb6e sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de Conquista, estabelece
normas de enquadramento, institui nova tabela de vencimentos e da outras
providéncias.” e suas alteragbes posteriores e também na Lei Complementar n° 011/2010, de
26 de Novembro de 2010, que “Dispbe sobre o Plano de Carreira, Cargos e saladrios dos
profissionais da Educacdo Basica do Municipio de Conquista.” e suas alteragdes
posteriores, torna publico a abertura de inscricdes e estabelece normas relativas a realizagao
de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecionar candidatos, visando
atender a necessidade de excepcional interesse publico para contratagao temporaria na area
de educacao, de acordo com o contido no Anexo | deste Edital.

1 — INFORMACOES GERAIS:

1.1 —Oprocesso seletivo simplificado classificara pessoal para fungdo publica do quadro de
reserva, com validade de até 02 (dois) anos, OU enquanto durar a necessidade
excepcional, para exercer os cargos descritos no Anexo Il deste Edital, lotados na Secretaria
Municipal de Educacéao.

1.1.1 — As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio,
tendo o candidato classificado, EXPECTATIVA de designacao para a referida fungédo, mediante
a disponibilidade para o horario determinado.

1.1.2 — As contratagdes para o exercicio das fungbes serao realizadas de acordo com
a classificagcdo e a necessidade do Municipio e a rescisdao podera ocorrer em uma das
seguintes hipoteses:

a) Acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

b) Necessidade de redugao do quadro de pessoal, por excesso de despesa;
c) Insuficiéncia de desempenho;

d) Pelo término do prazo contratual;

e) Por iniciativa do contratado;

f) Pela extingdo da causa transitéria justificadora da contratagao;

dg) A bem do servigo publico.

1.1.3 — Os candidatos classificados neste edital poderao ser convocados para suprir a
necessidade do municipio, quanto as fungbes técnicas descritas, e também em caso de
eventual substituicdo de servidores do quadro de efetivo do Municipio, na hipétese de férias,
gozo de licengas previstas no Estatuto dos Servidores Municipais, parcerias com outras
Secretarias Municipais e outros afastamentos temporarios previstos legalmente, sendo que em
tal hipotese sera firmado contrato temporario, com vigéncia adstrita ao periodo de afastamento
do servidor municipal, ou qualquer outra hipétese que se enquadre nos incisos IV e V do artigo
35 da Lei Complementar n° 023/2012.
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1.1.4 — A carga horaria de trabalho de cada cargo € a constante no Anexo | deste

Edital.

1.2 - Os servigos serdo desempenhados nas Escolas da rede municipal de ensino, zona
urbana ou rural; Instituicbes conveniadas e outros a critério da Secretaria Municipal de
Educacao, ou seja, poderao ser contratados profissionais tanto para salas de aulas regulares,
educagédo infantil, sala de recursos, reforgco e recuperagdo paralela, projetos pedagdgicos,
acoOes intersetoriais da Secretaria de Educagao, atendimentos emergenciais e projetos para a
educagdo em tempo integral.

1.3 — O processo de selegéo constara das seguintes etapas: AVALIAGAO DE TIiTULOS E
PROVA DE REDAGAO, CONFORME CRITERIOS ESPECIFICADOS EM ANEXO DESSE
EDITAL.

2 — CONDICOES PARA INSCRICAO:

2.1 — As inscricoes serdo realizadas de forma presencial na Secretaria Municipal de
Educagao, na Praga Cel. Tancredo Franga, 54, Centro, CEP: 38.195-000, nesta cidade de
Conquista, Estado de Minas Gerais, no horario das 8h00min as 11h0Omin e as 12h30min as
16h00min - EXCLUSIVAMENTE.

2.2 — Periodo: de 08 a 13 de janeiro de 2026.

2.3 — As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, bem como o seu preenchimento, sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato.

2.4 - E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

2.5 — Nao serao aceitas inscrigoes via fax e/ou correio eletronico.

2.6 — Nao serao aceitos quaisquer documentos ou alteragdes na inscricao fora do momento da
inscri¢ao.

2.7- O candidato devera apresentar no momento da inscrigio em cépias:

- RG e CPF;

- Comprovante de residéncia;

- Comprovante de escolaridade exigido para o cargo pretendido;

- Habilitagdo ou graduagéo na area, de conformidade com o que a Lei Complementar
n° 011/2010 estabelece para cada cargo e de acordo com as legislagdes hierarquicamente
superiores;

- Antecedentes Criminais que pode ser emitido através do site:
https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado;

- Declaragéo emitida pela municipalidade que nao possui Processo Administrativo
Disciplinar nos ultimos 05 (cinco) anos.

2.8 — A inscrigdo em desacordo com este Edital sera anulada em qualquer fase do processo
seletivo e implicara a exclusdo do nome do candidato da relagdo dos classificados e a perda
dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologagéo do Resultado Final.

2.9 — A inscrigado do candidato implicara na tacita e integral aceitagao das atribuigcbes da fungéo
para a qual concorre.
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2.10 — No ato da inscri¢do, o candidato devera portar os originais para conferéncia.

2.11. Sao condigdes para inscrigao:

. Ser brasileiro;

. Nao registrar antecedentes criminais, com sentenc¢a penal condenatodria transitada
em julgado que impega legalmente o exercicio de fungéo publica;

. Ter, até a data da contratagao, idade minima de 18 anos;

. Gozar de boa saude fisica e mental;

. Estar no gozo dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com
o Servico Militar;

. Estar ciente que devera comprovar escolaridade e habilitagdo legal correspondentes
aos niveis exigidos para cada emprego publico, e registro no 6rgédo de classe, quando for
requisito legal;

. N&o ter sido demitido por justa causa ou exonerado "a bem do servico publico"
mediante decis&o transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

. Ter habilitagdo especifica exigida.

2.12. A inscrigdo constara de preenchimento de requerimento e ficha que sera fornecida ao
candidato no local da inscrigao, nao implicando em qualquer recolhimento de emolumento.

3 — DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA:

3.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes sao facultadas no inciso VIII, do art. 37 da Constituicdo da Republica e na Lei n. 7.853, de
24 de outubro de 1989, é assegurado o direito de inscrigdo para as vagas de emprego publico
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras.

3.2 — Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 1.451, de 03 de fevereiro de 2016, 5%
(cinco por cento) das vagas, serdo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia
aprovados - art. 124, paragrafo unico.

3.3 — As vagas destinadas para os candidatos portadores de deficiéncia que nao forem
providas por falta de candidatos inscritos ou por reprovados, serao preenchidas pelos
candidatos de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.4 - Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no
art. 4° do Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.
7.853, de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n. 5.296, de 2 de dezembro de
2004, bem como a Sumula 377 do STJ.

3.5 — Os candidatos portadores de deficiéncia participardo da selegdo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que tange aos critérios de aprovagcao e a todas as
demais normas.

3.6 — A inscrigao do portador de deficiéncia dar-se-a de acordo com o estabelecido no presente
edital para os demais candidatos, devendo, porém:

a) informar se é portador de deficiéncia;

b) selecionar o tipo da deficiéncia;

c¢) especificar a deficiéncia;

d) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia;
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3.7 - O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera,
também, no prazo de inscrigbes, apresentar original ou copia autenticada de laudo médico, no
qual seja atestada a categoria em que se enquadra a pessoa portadora de deficiéncia, a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.7.1 - O laudo médico devera ser entregue junto com a documentagao.

3.7.2 — O laudo médico apresentado tera validade somente para esta selegdo e nao
sera devolvido.

3.7.3 - O candidato que nao atender ao disposto no item 7 perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal
condigédo no "Requerimento de Inscrigao”.

3.8 — Somente serdo considerados como deficientes aqueles candidatos que se enquadrem
nas situagoes previstas no art. 4° do Decreto Federal n. 3.298/1999 e Sumula 377 do Supremo
Tribunal de Justiga (DJe 05/05/2009).

3.9 — Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.10 — O candidato com deficiéncia, se aprovado, quando de contratacido, sera submetido a
exames meédicos complementares, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que nao o incapacite para o exercicio do emprego
publico. Caso a decisdo nado o qualifique para o exercicio do emprego publico, € assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, podendo interpor recurso administrativo, em unica e
ultima instancia administrativa, ao Senhor Prefeito Municipal, no prazo de 2 (dois) dias
contados da data de sua intimagao, da decisdo que o desqualificou.

3.11 - Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico
Simplificado em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere aos
critérios de classificagao.

3.12 - OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA CONDICAO DE DEFICIENTES, SE
APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, TERAO SEUS NOMES
PUBLICADOS NA LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM LISTA A PARTE.

4— CONDICOES PARA CONTRATACAO:

4.1 — Sao condigbes para a contratagéo:

4.1.1 — Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do §1°, artigo 12, da Constituicdo
Federal e do Decreto n° 70.436/72.

4.1.2 — Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicao
Federal.

4.1.3 — Estar em dia com as obriga¢des eleitorais e militares.

4.1.4 — Ter, no minimo, dezoito anos completos na data de contratagao;

4.1.5 — Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo

4.1.6 — Ser aprovado no Processo Seletivo e possuir os requisitos exigidos para o
exercicio da fungao, conforme estabelecido no Anexo | deste edital.
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4.1.7 — Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:

a) Nao haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

b) Nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em
julgado, pela pratica de crimes contra a Administragdo Publica;

c) Nao ter sofrido Processo Administrativo Disciplinar que implique penalidade
sujeita a demisséo;

d) Nao ter sofrido penalidade impeditiva decorrente de Processo Administrativo
Disciplinar.

5 — CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO:

5.1 — A classificagéo dos inscritos sera publicada ap6s o encerramento das duas etapas, e
obedecera aos seguintes critérios: MAIOR PONTUACAO NA SOMATORIA DOSTITULOS E
DA NOTA DA REDAGAO.

5.2 — Sera automaticamente desclassificado o candidato que ndo obter pontuacao
minima de 60 % na somatdria das notas de titulos e da redacao.

6 — DA PRIMEIRA ETAPA — ANALISE DE TiTULOS:

6.1 — Os titulos deverdo ser apresentados em copia com a apresentacdo do original para
conferéncia.

6.2 — Somente serdo reconhecidos os titulos de pdés-graduacgéo latu sensu e strictu sensu,
cujas as instituicbes sejam credenciadas pelo Ministérios da Educacéo.

6.3 — Sera atribuida a seguinte pontuagéo aos titulos:

TiTULO DESCRIGAO PONTUAGAO | PONTUAGAO
MINIMA MAXIMA
FORMAGAO LICENCIATURA PLENA NA AREA DA 5 PONTOS 5 PONTOS
ACADEMICA EDUCAGAO COM CONCLUSAO DE NO

MINIMO DE 50% (CINQUENTA POR CENTO).

FORMA(}AO LICENCIATURA PLENA NA AREA DA 10 PONTOS 10 PONTOS
ACADEMICA EDUCAGAO COM COMPROVAGAO DE
CONCLUSAO.
POS GRADUAGAO ESPECIALIZAQAO COM CARGA HORARIA 2,5 PONTOS 5 PONTOS
LATO SENSU MINIMA DE 720 HORAS NA AREA DA

) EDUCAGAO COM CONCLUSAO DE NO
MINIMO DE 50% (CINQUENTA POR CENTO).

POS GRADUAGAO ESPECIALIZACAO COM CARGA HORARIA 5 PONTOS 10 PONTOS
LATO SENSU MINIMA DE 720 HORAS NA AREA DA
EDUCACAO COM COMPROVAGAO DE
CONCLUSAO.
POS GRADUAGAO MESTRADO COM COMPROVAGAO DE 10 PONTOS 10 PONTOS

STRICTO SENSU CONCLUSAO.
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POS GRADUAGAO DOUTORADO COM COMPROVAGAO DE 15 PONTOS 15 PONTOS
STRICTO SENSU CONCLUSAO.
CURSO DE CURSO DE FORMAGAO NA AREA DA 5 PONTO POR 15 PONTOS
FORMACAO EDUCAGAO COM CARGA HORARIA MININA CURSO
DE 180 HORAS NOS ULTIMOS 05 (CINCO)
ANOS.

7 — DA REDACAO:

7.1 — Os candidatos deverdo comparecer na data de 20 de janeiro de 2026, em local e horario
a ser designado pela Secretaria Municipal de Educag@o para realizagdo da prova de
REDACAO.

7.2 — O candidato devera produzir uma redagao dissertativa sobre tema relacionado a
Educacao Infantil, Basica ou Praticas Pedagdgicas no dia da prova com no minimo 15 e
maximo 25 linhas.

7.3 — Seréo observados os seguintes critérios para corre¢ao da redagao:

Ortografia e gramética 8pontos
Clareza, coeséao e coeréncia do texto 8 pontos
Dominio da norma culta 8 pontos
Pertinéncia do assunto proposto 8 pontos
Argumentacao e fundamentagao légica 8 pontos

8 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1 — Em caso de haver empate entre os candidatos, observar-se-a os seguintes critérios
para desempate:

8.1.1 — Maior nota na redacgao;
8.1.2 — Maior idade
8.1.3 — Maior numero de filhos;

8.2 — Persistindo, ainda, o empate mesmo com a aplicagéo dos critérios acima mencionados,
sera processado sorteio publico para a definicado da ordem de classificagao.

8.3 — Encerradas as etapas, a lista de classificagdo com o nome do candidato e os pontos
totais obtidos sera publicada.

9 — RESULTADOS:

9.1 — O resultado do processo seletivo sera divulgado em 28 de janeiro de 2026, mediante
afixacdo de edital no atrio da Prefeitura Municipal de Conquista e no site:
www.conquista.mg.gov.br.

10 - RECURSOS:

10.1 — O candidato podera interpor recurso, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados
da data da publicagao do resultado do Processo Seletivo Simplificado.
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10.2 — O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, dirigido a Secretaria
Municipal de Educagéo, digitado ou de préprio punho com letras legiveis e conter as seguintes
informacdes essenciais:

a) Nome do candidato,

b) Funcéo pra a qual esta concorrendo,

c) Endereco e telefone para contato,

d) Justificativa devidamente fundamentada quanto a discordéncia, ndo sendo aceitos
0s recursos meramente protelatorios;

10.3 — O recurso devera ser protocolizado pessoalmente no seguinte endereco: Secretaria
Municipal de Educagao, na Praga Cel. Tancredo Franga, 54, Centro, CEP: 38.195-000, nesta
cidade de Conquista, Estado de Minas Gerais, no horario das 8hOOmin as 11hOOmin -
EXCLUSIVAMENTE.

10.4 — Admitir-se-a um unico recurso por candidato.

10.5 — Os recursos interpostos em desacordo com as normas aqui estabelecidas, fora do prazo
ou que nao apresentem fundamentacao légica e consistente ndo serdo apreciados.

10.6 — Os recursos serdo examinados por uma comissdo integrada por 01(um) Servidor da
Secretaria Municipal de Educagédo e 02 (dois) Servidores da Secretaria de Administragao e
Recursos Humanos.

10.7 — Caso haja procedéncia quanto ao recurso interposto, a classificagéo inicial obtida pelo
candidato sera alterada.

10.8 — Até 02 (dois) dias apds a interposi¢cdo do recurso, a comissao revisora dara ciéncia do
resultado ao interessado.

10.9 — Depois de julgados todos os recursos, sera homologado e publicado o resultado final do
Processo Seletivo, com as eventuais alteragdes ocorridas em face dos recursos.

10 - PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS:

10.1 — A convocagéao para o exercicio da funcéo obedecera a ordem de classificagao para cada
cargo.

10.2 — Para a contratacao, o candidato devera apresentar fotocépias simples dos documentos
a seguir especificados:

a) Carteira de Trabalho;

b) Comprovante de Residéncia;

c¢) Documento de Identidade;

d) Titulo de eleitor e comprovante de votagéo da ultima eleigéo;

e) Cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

f) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

g) Certiddo de Casamento, se for o caso;

h) Carteira de Reservista, quando for o caso;

i) Certidao de Antecedentes Criminais;

j) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando houver;

k) 02 (duas) fotos 3x4 atuais;

1) Laudo médico atestando as condigdes fisicas e mentais do candidato, emitido por
médico habilitado, que sera previamente agendado pelo Municipio.
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10.3 — Sera considerado desistente o candidato que nao comparecer na data e no local
determinado, munido de toda a documentagdo acima especificada, no prazo de 48 horas.

10.4 — O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera
contratado para a fungéo para a qual se inscreveu.

10.5 — O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado devera ter disponibilidade
para trabalhar no lugar pertencente a sua area de atuagao, conforme definido pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

11 — DISPOSICOES FINAIS:

11.1 — A inexatidao das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo.

11.2 — Cabera a Chefe do Poder Executivo, concluidas todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado, homologar seu resultado final.

11.3 — Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela
Secretaria Municipal de Educacao.

Conquista/MG, aos 05 (cinco) dias do més de janeiro de 2026.

BRAULIO QUEIROGA DE MOURA FILHO
Prefeito Municipal

SUELI APARECIDA SPIRANDELI DE SANTI
Secretaria Municipal de Educagéao
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE DATAS PREVISTAS

PUBLICAGCAO DO EDITAL:

05/01/2026

PRAZO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL:

01 dia util apds a publicagao do aviso de
abertura do Edital — 06/01/2026

ANALISE DE IMPUGNAGAO DO EDITAL:

01 dia apds o prazo de Impugnagao—

07/01/2026
INSCRIGOES: 08 a 13/01/2026
ANALISE DE TiTULOS: 01 dia util apds o término das inscrigoes —
14/01/2026
RESULTADO DA ANALISE DE TITULOS E 15/01/2026

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

PRAZO RECURSAL 1° ETAPA (TITULO):

01 dia util apds a publicagao do resultado da
analise dos titulos— 16/01/2026

ANALISE DOS RECURSOS (SE HOUVER):

01 dia util apés o término do prazo recursal —
19/01/2026

REDAGAO:

20/01/2026

RESULTADO DA ANALISE DAS
REDAGOES

01 dia util apds a publicagao do resultado
das redagoes — 23/01/2026

PRAZO RECURSAL 2° ETAPA

01 dia util apds a publicagéo do resultado da

(REDAGAO): analise das redacdes — 26/01/2026
ANALISE DOS RECURSOS (SE HOUVER): | 01 dia util apés o término do prazo recursal —
27/01/2026
RESULTADO FINAL: 28/01/2026
o As datas poderéao sofrer alteragbes, caso necessario, de acordo com a conveniencia da

Secretaria Municipal de educagao.
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ANEXO Il - ESPECIFICACOES GERAIS DOS CARGOS:

CARGO

VAGAS

VENCIMENTO

CARGA
HORARIA

REQUISITOS

1 - PROFESSOR
DE EDUCAGAO
INFANTIL PEI

30 + CR

R$ 2.433,89

20 H/S

CURSO NORMAL EM NIVEL
MEDIO, COM HABILITAGAO
PARA O EXERCICIO DA
DOCENCIA NA EDUCAGAO
INFANTIL E ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL OU
CURSO NORMAL SUPERIOR OU
CURSO DE PEDAGOGIA, COM
HABILITAGAO PARA A
DOCENCIA NA EDUCAGAO
INFANTIL.

2 - PROFESSOR
DE EDUCACAO
BASICA I E Il
PEB-I E PEB-II

20 +CR

R$ 2.433,89

20 H/S

CURSO NORMAL SUPERIOR
CURSO DE PEDAGOGIA, COM
HABILITAGAO PARA A
DOCENCIA NOS ANOS INICIAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL.

OBS: PEB Il REFERFE-SE AO PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, PORTANTO DEVERA

SER APRESENTADA HABILITACAO ESPECIFICA.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES:
1 — PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — PEI:

Descricdo Geral das Atividades: Assumir a responsabilidade pelo cuidado e docéncia das
criangas, exercendo, entre outras, as seguintes atividades:

a) Participar da elaboracao, execucgao, controle e avaliagdo do projeto pedagdgico e
do planejamento institucional da escola;

b) Desenvolver atividades sécio recreativas e pedagodgicas;

c) Desenvolver os aspectos psicomotores das criangas, atendendo aos referenciais
curriculares nacionais para a Educagéao Infantil;

d) Orientar a crianga nas suas necessidades fisioldgicas e no cuidado com a higiene
pessoal e coletiva;

e) Acompanhar criangas, na chegada e saida da instituicao até o transporte;

f) Monitorar as atividades de sala e extra-sala, acompanhar a crianga ao banheiro; dar
banho nas criancas;

g) Acompanhar e orientar as criancas no refeitério e escovagao de dentes;

h) Permanecer em sala de aula durante o repouso das criangas;

i) Acompanhar as criangas em tratamento odontolégico e na prestacdo de primeiros
SOCOITOS, sempre que necessario;

j) Participar de cursos, atividades e programas de formacao profissional oferecidos ou
recomendados pela Secretaria Municipal de Educacgao;

k) Preparar e participar de apresentagao artistica das criangas em eventos.

2 - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL — PEB-I E PEB-II:

Descricao geral das atividades: Responsabilizar-se pela regéncia de turmas ou aulas, pela
orientacdo de aprendizagem da educacao de Jovens e Adultos, pela substituicdo eventual de
docente e pela recuperacdo de alunos com deficiéncia de aprendizagem, incluidas, entre
outras, as seguintes atribuigdes:

a) Participar do processo de planejamento, elaboragdo, execugdo, controle e
avaliagéo do projeto pedagdgico e do plano de desenvolvimento institucional da escola;

b) Participar integralmente das horas-atividade constantes da sua carga horaria e
definidas no planejamento escolar e no Regimento da unidade de ensino;

c) Elaborar e executar o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

d) Acompanhar e avaliar sistematicamente desempenho de seus alunos;

e) Assumir e saber lidar com as diversidades pessoal, social e cultural dos alunos,
repudiando qualquer tipo de discriminagao e injustica;

f) Desenvolver habitos de colaboragao e trabalho em equipe;

g) Utilizar novas metodologias, estratégias e materiais de apoio;

h) Implementar estratégias de atendimento a alunos com menor rendimento ou em
processo de inclusao;

i) Incentivar o uso das tecnologias de informag&o e de comunicag¢ao;

j) Participar de cursos, atividades e programas de formagao profissional como parte
integrante da jornada de trabalho;

k) Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

[) Cumprir as tarefas indispensaveis a consecugdao dos objetivos educacionais
previstos no Projeto Pedagégico da Escola;

m) Exercer atividades correlatas.
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ANEXO IV
DECLARACAQ
CANDIDATO:
CPF: RG/CI
ENDERECO:
Complemento: Bairro
CEP: Cidade:
CargoPretendido:

Declaro que devo apresentar todos os documentos que comprovem o cumprimento dos
requisitos previstos no edital.

Declaro ainda ter ciéncia de que a nado apresentag¢ao dos documentos previstos no edital
no momento da inscri¢do, acarreta o indeferimento da inscricdo e conseqiientemente o
impedimento de participar do processo seletivo interno.

Declaro estar ciente de todas as normas previstas no Edital de Processo Seletivo n°
001/2026.

Declaro ainda que todas as informagées por mim prestadas correspondem a realidade,
respondendo civil e penalmente pelas informagdes aqui prestadas.

Conquista/MG, aos de de 2026.

Nome:

CPF:




