EDITAL N° 006/2014 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA

MUNICIPAL DE CONQUISTA

O MUNICIPIO DE CONQUISTA, por intermédio da Prefeita
Municipal, Sra. Véra Lucia Guardieiro, no uso de suas atribui¢des legais, e em
cumprimento as normas previstas no artigo 34 e seguintes da Lei Complementar
Municipal n® 023/2012, de 23 de janeiro de 2012, que “Dispoe sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de Conquista,
estabelece normas de enquadramento, institui nova tabela de vencimentos e dd outras
providéncias.”, torna publica a abertura de inscri¢oes e estabelece normas relativas a
realizacaio de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecionar
candidatos visando atender a necessidade de excepcional interesse publico para

contrata¢ao do cargo contido neste edital..

1- INFORMACOES GERAIS

1.1 - O processo seletivo simplificado classificard pessoal para fun¢ao publica do
quadro de reserva, com validade até 31 de dezembro de 2014 ou até a realizacao de
concurso publico, para atender aos servigos da Secretaria Municipal de Obras e

Infraestrutura nos cargos descritos no Anexo I deste edital.

1.1.1 - As vagas serao preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio,
tendo o candidato classificado, EXPECTATIVA de designagao para a referida

funcao.



1.1.2 — A designacao para o exercicio das fungdes dar-se-ao por ato do Poder

Executivo e a exoneragao podera ocorrer em uma das seguintes hipoteses:

a) Acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungoes publicas;
b) Necessidade de reducao do quadro de pessoal, por excesso de despesa;
¢) Insuficiéncia de desempenho;

d) Mediante processo administrativo disciplinar;

1.1.3 - Os candidatos classificados neste processo seletivo poderao ainda ser
convocados para substitui¢cao de servidores do quadro de efetivo do Municipio, na
hipotese de férias, gozo de licencas previstas no Estatuto dos Servidores Municipais e
outros afastamentos temporarios previstos legalmente, sendo que em tal hipdtese
sera firmado contrato tempordrio, com vigéncia adstrita ao periodo de afastamento

do servidor municipal.

1.1.4 - As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo
Decreto Federal n.? 5.296/2004, tém assegurado o direito de inscrigao no presente
Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des da

fungao para a qual o candidato concorre.

1.1.5 - Das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo

Seletivo, 5% ficarao reservadas as PcD.

1.1.6 - A carga hordria de trabalho de cada cargo ¢ a constante no Anexo I

deste Edital.



1.2 - O processo classificatorio tera uma etapa tnica e consistird na realizagdo de prova

pratica a ser realizada no dia 28 de marco de 2014, as 09:00 horas na Prefeitura Municipal

de Conquista, com o objetivo de avaliar a experiéncia prévia do candidato, seus

conhecimento e demonstracao de sua habilidade na execugdo das atribui¢oes do cargo:

2 - CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1 - As inscri¢des serao realizadas de forma presencial na Prefeitura Municipal de
Conquista, localizada na Praca Coronel Tancredo Franga, n° 181, Centro, CEP: 38.195-
000, nesta cidade de Conquista, Estado de Minas Gerais, no horario das 09:00 as 11:00

e das 12:00 as 14:00 horas.
2.2 - Periodo: de 19 a 27 de margo de 2014.

2.3 - As informagoes prestadas na Ficha de Inscricio, bem como o seu

preenchimento, sao de exclusiva responsabilidade do candidato.
2.4 - E vedada a inscri¢ao condicional e/ou extemporanea.
2.5 - Nao serao aceitas inscri¢des via fax e/ou correio eletronico.

2.6 - Nao serao aceitos quaisquer documentos ou alteragdes na inscrigao fora do

prazo fixado neste Edital.
2.7 - A documentacgao sera apresentada somente em forma xerocopiada.

2.8 - A inscricao em desacordo com este Edital sera anulada em qualquer fase do
processo seletivo e implicarda a exclusao do nome do candidato da relacao dos
classificados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a

homologacao do Resultado Final.



2.9 - A inscricao do candidato implicara na tdcita e integral aceitagao das atribuig¢oes

do cargo a que concorre.

2.10 — No ato da inscri¢do o candidato devera apresentar copia:

2.10.1 - RG e CPF;

2.10.2 - Comprovante da Residéncia;

2.10.3 - Historico Escolar;

2.10.4 — Carteira de Habilitacao categoria “D”

2.10.5 — Curso de Diregao Defensiva
2.11 - Sao condigOes para a investidura no cargo:

211.1 - ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1.9, artigo 12, da Constitui¢ao Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

2.11.2 - gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da
Constituicao Federal.

2.11.3 - estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

2.11.4 - ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.11.5 - ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do
cargo.

2.11.6 - ser aprovado no Processo Seletivo Publico e possuir os requisitos
exigidos para o exercicio da fungao conforme estabelecido no Anexo I deste edital.

2.11.7 - Nos tltimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:



a) nao haver sofrido san¢ao impeditiva do exercicio de cargo/emprego
publico;
b) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenca

transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a Administracao Publica.

3- CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

3.1 - A classificacdo dos inscritos serda o resultado da soma dos seguintes pontos

obtidos na prova pratica:

Conhecimento pratico e habilidade na area 0-30 pontos

Cuidado no Manuseio das ferramentas usadas 0-20 pontos
execucao das tarefas

Total 50 pontos

3.2 - Critérios de desempate:

3.2.1 - maior tempo de experiéncia na area;
3.2.2 - maior escolaridade;

3.2.3 - maior idade;

3.3 - Terminado a somatoria dos pontos, de acordo com o cargo, sera divulgada a

Classificacao dos candidatos, com o nome do candidato e os pontos totais obtidos.

3.4 - Esses resultados ¢ que permitirdo aos candidatos entrar com recurso caso se

julguem prejudicados.

4 - RESULTADOS

4.1 - O resultado do processo de classificagao sera divulgado no dia 01 de abril de
2014, mediante afixagdo de edital no atrio da Prefeitura Municipal de Conquista, na

Secretaria Municipal de Satde e no site: www.conquista.mg.gov.br.



5 - RECURSOS

5.1 - O candidato podera entrar com recurso em face de erro na sua classificagao, no
prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados da data da publicagao do resultado

do Processo Seletivo Simplificado.

5.2 - O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, digitado ou de

proprio punho com letras legiveis e conter as seguintes informacoes essenciais:

a) nome do candidato,
b) funcao pra a qual estd concorrendo,
c) endereco, telefone para contato,

d) justificativa devidamente fundamentada quanto a discordancia na

avaliacgao.

5.3 - O recurso devera ser protocolizado pessoalmente no seguinte endereco:
Prefeitura Municipal de Conquista, localizada na Praca Coronel Tancredo Franga, n®
181, Centro, CEP: 38.195-000, nesta cidade de Conquista, Estado de Minas Gerais, no

horario de 09:00 as 11:00 e das 12:00 as 16:00.

5.4 - Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato.

5.5 - Os recursos interpostos em desacordo com as normas aqui estabelecidas ou fora

do prazo ou que nao apresentem fundamentacdo ldgica e consistente nao serao

apreciados.

5.6 - Os recursos serao examinados por uma comissao integrada por 01(um) Servidor
da Secretaria Municipal de Transportes e 02 (dois) Servidores da Secretaria de

Administracao e Recursos Humanos.



5.7 - Caso haja procedéncia quanto ao recurso interposto, a classificagao inicial obtida

pelo candidato sera alterada.

5.8 - Até 05 (cinco) dias apds a interposi¢ao do recurso, a comissao revisoria dara

ciéncia do resultado ao interessado.

5.9 - Depois de julgados todos os recursos, sera homologado e publicado o resultado

final do Processo Seletivo, com as eventuais alteracOes ocorridas em face dos

recursos.

6 - PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

6.1 - A convocagao para o exercicio da func¢ao obedecera a ordem de classificagao

para cada cargo.

6.2 - Para a designagao, o candidato devera apresentar fotocopias simples dos
documentos a seguir especificados, além de participar e concluir curso introdutdrio
de formacao inicial e continuada, a ser ministrado pela Secretaria Municipal de
Saude:

a) Carteira de Trabalho;

b) Comprovante de Residéncia;

¢) Documento de Identidade;

d) Titulo de eleitor e comprovante de votacao da ultima eleicao;

e) Cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

f) Cartao de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

g) Certidao de Casamento, se for o caso;

h) Carteira de Reservista, quando for o caso;



i) Certidao de Antecedentes Criminais;
j) Certidao de Nascimento das Criangas menores de 14 anos, quando

houver.

6.3 — O candidato devera trazer ainda, os seguintes documentos:

a) 02 (duas) fotos 3x4 atuais;
b) Laudo médico atestando as condigOes fisicas e mentais do candidato,

emitido pelo servigo médico oficial da Prefeitura Municipal.

6.4 - Serd considerado desistente o candidato que nao comparecer na data e no local
determinado pela Secretaria Municipal de Administracdao e Recursos Humanos,
munido de toda documentacao acima especificada ou que ndo concluir o curso

introdutodrio de formacao inicial e continuada.

6.5 - O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este

Edital serd designado para a fungao para a qual se inscreveu.

6.6 - O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado devera ter
disponibilidade para trabalhar no lugar pertencente a sua area de atuagao, conforme

definido pela Secretaria Municipal de Transportes.

7 - DISPOSICOES FINAIS

7.1 - A inexatidao das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que

verificadas posteriormente, eliminard o candidato do processo seletivo.

7.2 - Cabera a Chefe do Poder Executivo, concluidas todas as etapas do Processo

Seletivo Simplificado, homologar seu resultado final.



7.3 - Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serao resolvidos pela
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura juntamente com a Secretaria

Municipal de Administragao e Recursos Humanos.

Prefeitura Municipal de Conquista, Estado de Minas Gerais, aos 18

(dezoito) dias do més de margo de 2014.

VERA LUCIA GUARDIEIRO
Prefeita Municipal

JOSE HUMBERTO MENDONCA
Secretdrio Municipal de Transporte



ANEXO I - ESPECIFICACOES GERAIS

Cargo Vagas Vencimento Carga Horaria Requisitos
Motorista 02+ CR R$ 1.087,63 44 (quarenta e Ensino fundamental
quatro) horas incompleto, com
semanais CNH - categoria

“D”, e comprovagao
de conclusao de
curso de direcdo
defensiva.
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ANEXO II - ATRIBUICOES

CARGO: MOTORISTA

ATRIBUICOES:
Descri¢ao sumaria:

Dirige e conserva veiculos automotores da frota da Administracdo Publica tais como,
caminhdes, 6nibus, microonibus e peruas escolares, manipulando os comandos de marcha,
direcao e demais mecanismos, conduzindo-os em programas determinados de acordo com as
normas de transito e seguranca do trabalho e as instrugdes recebidas para efetuar o
transporte de materiais, pessoas e estudantes.

Descricao Detalhada:

I - Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, dgua e 6leo do carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos para
cientificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

I - Verifica os itinerdrios, o numero de viagens e outras instrugoes de transito e a sinalizagao,
visando o cumprimento das normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevencao
ou solucao de qualquer anomalia para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e
outros veiculos;

III - Dirige corretamente caminhdes, Onibus e peruas de transporte de estudantes e demais
veiculos pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito,
recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais, animais e equipamentos em locais e
horas determinadas, conduzindo-os em seguranga conforme itinerarios estabelecidos;

IV - Opera os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, muck, coleta de
lixo etc., obedecendo &s normas de seguranca no trabalho;

V - Zela pela documentacdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e
correspondéncia aos volumes transportados, para apresenta-la as autoridades competentes,
quando solicitada, nos postos de fiscalizagao;

VI - Controla a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos
recebidos para atender corretamente o usudrio.

VII - Zela pela manutencdao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar o seu perfeito funcionamento e conservagao;

VIII - Transporta materiais de construgao em geral como ferramentas e equipamentos para
obras em andamento, assegurando a execugao dos trabalhos;
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IX - Efetua anotagdes de viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais
transportados, quilometragem rodada, itinerdrios e outras ocorréncias, seguindo normas
estabelecidas;

X - Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho conduzindo-o a garagem da Prefeitura para
possibilitar sua manutengao e abastecimento;

XI - Efetua o transporte de terra para servigos de terraplanagem, constru¢ao de aterros ou
compactagdo de estradas para pavimentacdao, acionando dispositivos para bascular o
material;

XII - Fica a disposi¢ao, em plantao continuo, para dirigir ambulancia no transporte de
doentes;

XIII - Aplica produtos para higienizacao e assepsia da ambulancia, no caso de transporte de
pessoas com doencas contagiosas;

XIV - Dirige sempre os veiculos com observancia na legislacao vigente;

XV- Mantém sempre o veiculo limpo e em boas condi¢des de uso;

XVI - Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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